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Corporate Governance Bericht 2024 des
Universitatsklinikums Koln A6R

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen - PCGK NRW oder Kodex - enthalt
wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsunternehmen des Landes Nord-
rhein-Westfalen.

Der Kodex gilt als MaBstab guter und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung und Kontrolle. Ziel ist es,
die Unternehmensfiihrung und -tberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle
des Landes Nordrhein-Westfalen als Anteilseigner klarer zu fassen.

Der Kodex gilt nach Ziffer 1.2.1 fir Unternehmen in 6ffentlich-rechtlicher Rechtsform und ist damit auch auf
den Geschaftsbetrieb des Universitatsklinikums Kéln als Anstalt 6ffentlichen Rechts anwendbar.

Am 7. September 2016 hat der Aufsichtsrat die neue Satzung des Universitatsklinikums beschlossen, die u. a.
vorsieht, dass die Regelungen des Public Corporate Governance Kodex in seiner jeweiligen Fassung zu beach-
ten sind. Das Ministerium flr Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes NRW als Aufsichtsbehdrde
des Universitatsklinikums hat dies mit Beschluss vom 14. Dezember 2016 genehmigt.

Allgemeines

Das Universitatsklinikum wirkt mit dem Fachbereich Medizin der Universitat zur Erftllung seiner Aufgaben
in Forschung und Lehre zusammen. Es ist in der Krankenversorgung einschlieBlich der Hochleistungsmedi-
zin und im 6ffentlichen Gesundheitswesen tatig. Es gewahrleistet die Verbindung der Krankenversorgung
mit Forschung und Lehre und férdert die arztliche Fort- und Weiterbildung sowie die Aus-, Fort-, und Wei-
terbildung des Personals. Es nimmt diese Aufgaben als eigene hoheitliche Aufgaben wahr.

Zweck des Universitatsklinikums ist die Férderung von Wissenschaft und Forschung, wie auch des 6ffentli-
chen Gesundheitswesens und der Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Corporate Governance wird von Vorstand und Aufsichtsrat des Universitatsklinikums als wesentlicher Be-
standteil der Unternehmensfiihrung verstanden und in der alltdglichen Praxis gelebt.

Vorstand

Der Vorstand leitet das Universitatsklinikum und legt die betrieblichen Ziele fest. Ihm obliegt die Entschei-
dung in allen Angelegenheiten des Universitatsklinikums, die nicht nach der Satzung des Universitatsklini-
kums, der Universitatsklinikum-Verordnung NRW oder dem Hochschulgesetz NRW dem Aufsichtsrat zuge-
wiesen sind. Er bereitet die Beschllsse des Aufsichtsrats vor und sorgt fir deren Umsetzung. Er unterrichtet
den Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Fragen. Dem Vorstand gehéren
entsprechend der Regelungen der Satzung des Universitatsklinikums an:

» Herr Prof. Dr. Schémig -Vorstandsvorsitzender u. Arztlicher Direktor;

» Herr Damian Gruttner, Kaufmannischer Direktor u. stellvertretender Vorstandsvorsitzender;

» Herr Prof. Dr. Fink, Dekan des Fachbereichs Medizin;

> Frau Marina Filipovi¢, Pflegedirektorin;

» Herr Prof. Dr. Eysel, stellvertretender Arztlicher Direktor.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat zeitnah, regelmaBig und umfassend Uber die aktuelle Geschafts-
entwicklung und die Risikolage des Universitatsklinikums sowie Uber alle fir das Universitatsklinikum rele-
vanten Fragen der Planung, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanagements, der
Compliance sowie Uber flr das Unternehmen bedeutende Verdnderungen des wirtschaftlichen Umfeldes.
Dabei geht er auf Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den aufgestellten Planen und Zielen unter An-
gabe der wesentlichen Griinde ein. Strategische Ausrichtung und Planung des Unternehmens werden auf
Grundlage des Unternehmensgegenstandes und des Unternehmenszwecks vom Vorstand nach umfassen-
der Beratung durch den Aufsichtsrat festgelegt. Geschéafte, die von besonderer Bedeutung fir das Universi-
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tatsklinikum sind, bedlrfen nach der Satzung des Universitatsklinikums der vorherigen Zustimmung des
Aufsichtsrates, bzw. sind dessen Beschluss vorbehalten.

Die Bezlige der Mitglieder des Vorstandes werden vom Aufsichtsrat festgelegt und individuell veréffentlicht.
Als Kriterium fir die Hohe und Angemessenheit der Vergltung wird u. a. die Gesamtentwicklung des Unter-
nehmens, d. h. des Universitatsklinikums KoéIn und der Tochtergesellschaften, aber auch die individuellen
Leistungen herangezogen.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums berat den Vorstand und Gberwacht dessen Geschaftsfihrung. Er

ist zustandig fur alle Angelegenheiten des Universitatsklinikums, die tGber die laufende Geschaftsfihrung

hinausgehen, und achtet auf die Erfillung der Aufgaben und Verpflichtungen nach der Universitatsklinikum-

Verordnung NRW (UKVO-NRW). Dem Aufsichtsrat gehéren nach den Regelungen der Satzung folgende

Personen an:

> Herr Prof. Dr. Rainer Minz - Vorsitzender, externer Sachverstandiger aus dem Bereich der Wirtschaft

> Herr Prof. Dr. Joybrato Mukherjee, Rektor der Universitat zu Koln

> Frau Ministerialratin Dr. Barbara Basten - Vertreterin des Finanzministeriums des Landes NRW

> Herr RBr Olaf Kurpiers - Vertreter des Ministeriums flr Innovation, Wissenschaft und Forschung
des Landes NRW

> Frau Ministerialratin Birgit Szymczak - Vertreterin des Ministeriums flr Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes NRW (beratend)

» Herr Karsten Gerlof - Kanzler der Universitat zu Kéln

> Herr Prof. Dr. Dr. Matthias Brandis - Externer Sachverstandiger aus dem Bereich der medizinischen
Wissenschaft

> Frau Prof. Dr. Ulrike Protzer - Externe Sachverstdndige aus dem Bereich der medizinischen Wissenschaft

> Frau Dr. Marie-Luise Wolff - Externe Sachverstandige aus dem Bereich der Wirtschaft

> Frau Prof. Dr. Christiane Bruns - Vertreterin der Professorenschaft der Uniklinik KéIn

> Frau Dr. Dagmar Hertel - Vertreterin des wissenschaftlichen Personals des Klinikums (bis 31.7.24)

> Herr Dr. Rainer Weber - stv. Vertreter des wissenschaftlichen Personals des Klinikums

> Herr Dirk Wildschiitz - stv. Vertreter des Personals des Klinikums

> Frau Sabine Schell-Dlrscheidt - Gleichstellungsbeauftragte (beratend)

Alle Mitglieder des Aufsichtsrates waren im Geschaftsjahr 2024 unentgeltlich tatig. Die Satzung des Univer-
sitatsklinikums sieht vor, dass die oder der Vorsitzende des Aufsichtsrates und die Mitglieder des Aufsichts-
rates, die als Sachverstandige aus dem Bereich der Wirtschaft sowie als Sachverstandige aus dem Bereich
der medizinischen Wissenschaft als Aufsichtsratsmitglieder bestellt wurden, Aufwandspauschalen erhalten,
deren H6he vom Ministerium flr Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes NRW festgelegt wird.

Anteile der Geschlechter an der Gesamtzahl der Fiihrungskrafte

FUhrungspositionen im Universitatsklinikum sind neben dem Vorstand die Leiterinnen und Leiter der Klini-
ken und Institute sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter (inkl. Ltd. Oberarztinnen und Oberdarz-
ten), Oberarztinnen und Oberdrzte sowie die Leiterinnen und Leiter der Geschaftsbereiche, der sonstigen
Verwaltungsabteilungen und Stabsabteilungen.

Der Anteil der weiblichen Personen im hdheren Dienst (A 13 bis A 15, AT, EG 13 bis EG 15U, C3 - C4, W1 - W3, A3)
betragt insgesamt 62,8 %* (gerundet).

Der Anteil der weiblichen Personen im gehobenen Dienst (A 10 bis A 12, EG 9 bis EG 12, KR 10 bis KR 17, S11B bis S18)
betrdgt insgesamt 70,5 %' (gerundet).

1 Zahlenmaterial Stand Ende 2021
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Abschlusspriifung
Der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums hat mit Beschluss vom 19.06.2024 die Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft Forvis Marzars GmbH & Co. KG als Abschlusspriifer bestellt.

Entsprechenserklarung zum Corporate Governance Bericht 2024

Der Vorstand und der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Koéln erklaren gemeinsam, dass den Empfeh-
lungen des Public Corporate Governance Kodex im Geschaftsjahr 2024 mit folgenden Ausnahmen entspro-
chen wurde:

1. Ziffer 2.2.1

Der Kodex spricht die Empfehlung aus, dass die Anteilseignerversammlung Uber Bestellung und Abberu-
fung der Mitglieder der Geschéaftsleitung und des Uberwachungsorgans sowie auch tber die Entlastung der
Geschaftsleitung entscheidet und ferner den Abschlussprifer auswahlt.

FUr das Universitatsklinikum sieht die Satzung des Universitatsklinikums vor, dass die Mitglieder der Ge-
schaftsleitung mit Ausnahme der Dekanin oder des Dekans des Fachbereichs Medizin vom Aufsichtsrat des
Universitatsklinikums bestellt werden (§ 5 Abs. 1 Satz 3 Ziffer 2).

Fur den Bereich des Aufsichtsrates als Uberwachungsorgan sieht die Satzung des Universitatsklinikums vor,
dass die beiden externen Sachverstandigen aus dem Bereich der Wirtschaft und die beiden externen Sach-
verstandigen aus dem Bereich der medizinischen Wissenschaft von dem fir Wissenschaft zustandigen Mi-
nisterium im Benehmen mit dem Rektorat der Universitat und dem Vorstand des Universitatsklinikums be-
stellt werden (§ 4 Abs. 2 S. 1 der Satzung des Universitatsklinikums). Die Satzung sieht ferner in § 4 Abs. 2
S. 2 vor, dass das der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehérende Personal aus
seiner Mitte das Mitglied des Aufsichtsrates nach § 4 Abs. 1 Nummer 5 der Satzung des Universitatsklini-
kums wahlt. Das wissenschaftliche Personal des Klinikums (§ 15 Universitatsklinikum-Verordnung) wahlt
gemaRl § 4 Abs. 2 S. 3 der Satzung des Universitatsklinikums aus seiner Mitte das Mitglied des Aufsichtsrates
nach & 4 Abs. 1 Nummer 6 der Satzung. In § 4 Abs. 2 S. 4 der Satzung des Universitatsklinikums ist vorgese-
hen, dass das Personal des Universitatsklinikums aus seiner Mitte das Mitglied des Aufsichtsrates nach Ab-
satz 1 Nummer 7 wahlt.

Die Satzung des Universitatsklinikums sieht in § 5 Abs. 1 Satz 3 Nr. 7 vor, dass der Aufsichtsrat die Entlas-
tung des Vorstandes beschlieft.

Die Satzung des Universitatsklinikums sieht in § 5 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 vor, dass der Aufsichtsrat den Wirt-
schaftsprifer auswahlt.

2. Ziffer 3.6.2 u. Ziffer 4.8.2

Der Kodex empfiehlt in Ziffer 3.6.2, eine Vermodgenshaftpflichtversicherung fir die Mitglieder der Geschafts-
leitung (D&O-Versicherung) nur von Unternehmen abzuschlieBen, die erhdhten unternehmerischen und/
oder betrieblichen Risiken ausgesetzt sind. Weiter wird empfohlen, die Entscheidung und ihre Begriindung ins-
besondere zur ZweckmaBigkeit einer D&0O-Versicherung zu dokumentieren, diese nur mit Zustimmung des Uber-
wachungsorgans oder der Anteilseignerversammlung abzuschlieBen und einen Selbstbehalt fir die Mitglieder der
Geschaftsleitung zu vereinbaren.

Mit Zustimmung des Aufsichtsrates erfolgte in 2013 der Abschluss einer D&O-Versicherung fir die Mitglie-
der des Vorstands des Universitatsklinikums. Die Versicherung gilt nach ihren Versicherungsbedingungen
auch fur die Mitglieder des Aufsichtsrates. Ein Selbstbehalt ist laut Versicherungsschein nicht vorgesehen.
Der Abschluss einer D&O-Versicherung ohne Selbstbehalt aufgrund der besonderen Haftungsrisiken im Be-
reich der Medizin durchaus branchentblich und ist daher zur Vermeidung von Nachteilen bei der Besetzung
der Vorstandsposten erforderlich.
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3. Ziffer 4.4.2

Der Kodex empfiehlt, dass das Uberwachungsorgan in Abhangigkeit von der Anzahl seiner Mitglieder und
von den spezifischen wirtschaftlichen Gegebenheiten des Unternehmens insbesondere einen Prifungsaus-
schuss (Audit Committee) einrichtet, der sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des Risi-
komanagements, der erforderlichen Unabhangigkeit der Abschlusspriferin oder des Abschlussprifers, der
Erteilung des Prifungsauftrages an die Abschlusspriferin oder den Abschlussprifer, der Bestimmung von
Prufungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst.

Der Aufsichtsrat richtet nach seiner Geschaftsordnung jeweils bedarfsbezogen Ausschiisse ein, die sich mit
spezifischen Fragen im Einzelfall befassen. Je nach Fragestellung werden die Angehdrigen der Ausschisse
anlassbezogen ausgewahlt, wobei bei der Zusammensetzung der Ausschiisse jeweils auf die fachliche Ex-
pertise flr den jeweiligen Prifauftrag geachtet wird. Standige Ausschiisse sind nicht eingerichtet.

So wurde zum Beispiel im Vorfeld der Auswahl des Abschlussprifers ein Ausschuss eingerichtet, der die
Kriterien far die Auswahl der Abschlusspriferin oder des Abschlussprifers anhand eines Punktesystems
vorausgewahlt und hernach dem Aufsichtsrat vorgestellt und zur EntschlieBung vorgelegt hat. Weiter wird
jeweils im Einzelfall bedarfsbezogen ein Ausschuss eingerichtet, fir den Fall, dass die Position eines Vor-
standsmitglieds neu zu besetzen ist.

Der Ausschuss hat in diesem Fall die Aufgabe, geeignete Kandidaten vorauszuwdahlen und dem Aufsichtsrat
auf dieser Basis eine EntschlieBung zu ermdéglichen. Der Aufsichtsrat bevorzugt die anlassbezogene Einrich-
tung von Ausschissen im Einzelfall, da so je nach Auftrag die aufgrund ihrer Expertise am besten geeigne-
ten Mitglieder des Ausschusses jeweils im Einzelfall ausgewahlt werden kdnnen und so der Ausschuss auf
die Anforderungen im konkreten Fall maBgeschneidert angepasst werden kann.

KélIn, den 15.05.2025

L SUT -

Prof. Dr. Schémig D. Gruttner/
Vorstandsvorsitzender Stellv. Vorstandsvorsitzender
Arztlicher Direktor Kaufmannischer Direktor
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Corporate Governance Bericht 2024 der
Universitatsklinikum Kéln Management GmbH

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen - PCGK NRW oder Kodex - enthalt
wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsunternehmen des Landes Nord-
rhein-Westfalen sowie anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung. Ziel ist
es, die Unternehmensfihrung und -Gberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rol-
le des Landes Nordrhein-Westfalen als Anteilseigner klarer zu fassen.

Gegenstand der Universitatsklinikum Kéln Management GmbH ist die Erbringung von Beratungs- und Consul-
tingdienstleistungen fir Unternehmen, insbesondere die Erbringung von Managementleistungen, also die
Ubernahme leitender Unternehmensfunktionen durch Geschéftsfilhrer des Unternehmens sowie samtliche
weiteren Geschafte, die damit zusammenhangen.

Der Corporate Governance Bericht der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr 2024 wird 6ffentlich zuganglich ge-
macht.

Allgemeines

Die Universitatsklinikum Kéln Management GmbH hat sich gemaB & 14 ihres Gesellschaftsvertrages, notari-
ell beurkundet am 28.06.2016, dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen
unterworfen, deren alleinige Gesellschafterin das Universitatsklinikum Koéln (rechtsfdhige Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts des Landes Nordrhein-Westfalen) ist.

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (Stand: 19.03.2013) empfiehlt,
dass Geschaftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich Uber die Corporate Governance des Unternehmens
berichten sollen (Corporate Governance Bericht). Bestandteil des Berichts habe insbesondere die Erklarung
Zu sein, es wurde und werde den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nord-
rhein-Westfalen entsprochen. Der Bericht habe auch eine Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Ge-
schlechter an der Gesamtzahl der Mitglieder des Uberwachungsorgans und der Geschaftsleitung sowie der
Personen mit Fihrungsfunktionen zu enthalten. Wenn von den Empfehlungen abgewichen werde, habe dies
nachvollziehbar begriindet zu werden. Dabei kdnne auch zu Kodexanregungen Stellung genommen werden.

Die Geschaftsfihrung fihrt die Geschafte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Rege-
lungen, den gesellschaftsvertraglichen bzw. satzungsrechtlichen Bestimmungen und den sonstigen rechtli-
chen Vorgaben (z.B. Geschaftsordnung, Geschaftsfihreranstellungsvertrag). Die Vertretung der Gesell-
schaft nach auBen ist aufgrund einer Geschaftsordnung fir die Geschaftsfihrung den Geschaftsfihrern
Herrn Prof. Dr. Schdmig und Herrn Grittner vorbehalten.

Geschaftsfiihrung

Geschaftsfihrerinnen und Geschaftsfihrer der Universitatsklinikum Kéln Management GmbH sind Herr
Univ.-Prof. Dr. Edgar Schémig, Herr Damian GrUttner, Frau Heike Rech, Herr Sebastian Czerny, Frau Sara von
der Ropp, Herr Prof. Dr. Peter Heinen, Herr Dr. Alexander Adam, Herr Georg Hornbach, Herr Niels Ruppent-
hal, Herr Christian Jager (bis 29.02.2024), Frau Anke Lltzenkirchen, Herr Robert Schmidt, Herr Prof. Dr.
Eckhard Schénau (bis 16.01.2024), Herr Carsten Niemeyer (ab 01.01.2024), Frau Neringa Willenberg (ab
01.03.2024), Herr Christof Denz (ab 01.03.2024), Herr Christian Steinkriiger (ab 01.03.2024), Herr Arne
Schonleiter (ab 01.12.2024).

Uberwachungsorgan

Die Gesellschafterin der Universitatsklinikum Kéln Management GmbH tberwacht nach dem Gesellschafts-
vertrag die Geschaftsflihrung, unterstitzt sie durch Rat und fordert die Ziele der Gesellschaft. Die Gesell-
schafterin der UKK wird vertreten durch:

» Univ.-Prof. Dr. Edgar Schémig (Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Direktor)

> Dipl.-Kfm. Damian Gruttner (stellvertretender Vorstandsvorsitzender und Kaufmannischer Direktor)
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Anteile der Geschlechter an der Gesamtzahl der Fiihrungskrafte
FlUhrungspositionen in der Universitatsklinikum Kéln Management GmbH sind die Positionen der Geschafts-
flhrerinnen und Geschaftsflhrer.

Geschaftsfiihrungspositionen

insgesamt davon mannlich besetzt | davon weiblich besetzt
01/2024 14 11 3
02/2024 13 10 3
03 -11/2024 15 11 4
12/2024 16 12 4

Abschlusspriifer

Die Gesellschafterversammlung der Universitatsklinikum Kéln Management GmbH hat am 18.07.2024 be-
schlossen, die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Mazars GmbH & Co KG als Jahresabschlussprifer mit der
pruferischen Durchsicht fir das Geschaftsjahr 2024 zu bestellen.

Entsprechenserklarung zum Corporate Governance Bericht 2024

Die Geschaftsfihrung der Universitatsklinikum Kéln Management GmbH erklart, dass den Empfehlungen
des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen im Geschaftsjahr 2024 mit folgen-
den Ausnahmen entsprochen wurde:

In Ziffer 3.2 spricht der PCGK NRW die Empfehlung aus, dass die Bestellung eines Mitglieds der Geschafts-
leitung bei einer Erstbestellung die Bestelldauer von drei Jahren nicht Gberschreiten sollte. Die Geschafts-
fuhrer der Universitatsklinikum Kéln Management GmbH sind abweichend von dieser Empfehlung auf un-
bestimmte Zeit bestellt worden. Hintergrund ist das komplexe Umfeld der Universitatsklinikum Koéln
Management GmbH sowie die hieraus resultierende Notwendigkeit der Sicherstellung der Kontinuitat. Die
Bestellung und Abberufung einer Geschaftsfihrerin oder eines Geschaftsfihrers ist dennoch durch einfa-
chen Beschluss der Gesellschafterversammlung jederzeit mdglich, auch ohne Angabe oder gar das Vorlie-
gen von Grinden.

Die in Ziffer 3.3.3 des PCGK NRW vorgesehene Sicherstellung eines angemessenen Risikomanagements und
-controllings erfolgt durch die Betreuung der Universitatsklinikum Kéln Management GmbH durch die inso-
fern bestehenden Strukturen der Muttergesellschaft Universitatsklinikum Kéln (insb. Stabsabteilung Cont-
rolling).

Ziffer 3.4.2

Die aufgrund der Geschaftsordnung der Gesellschaft zur AuBenvertretung befugten Geschaftsfiihrer Herr
Prof. Dr. Schémig und Herr Grittner erhalten fir ihre Geschaftsfihrertatigkeit keine gesonderte Vergltung.
Im Ubrigen werden abweichend von der Empfehlung des PCGK NRW die mit den brigen Geschéftsfihrern
vereinbarten variablen Vergltungsbestandteile nicht auf Basis einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage
abgeschlossen, sondern basieren auf jeweils zu Jahresbeginn festgelegten Zielen fir das jeweilige Ge-
schaftsjahr.
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Ziffer 3.6.2

In Ziff. 3.6.2 wird bei Abschluss einer Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern der Geschaftsleitung
gegen Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit empfohlen, einen Selbstbehalt von mindestens 10 % des Scha-
dens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergitung des Geschaftsleitungs-
mitglieds zu vereinbaren. Mit der vorgehaltenen erweiterten Vermodgensschaden-Haftpflicht-Versicherung
wird von diesen Empfehlungen abgewichen. Der Vorhalt dieser Versicherung ist den Geschaftsfihrern flr
ihre Tatigkeit vertraglich zugesichert worden und entspricht der bisherigen branchenlblichen Praxis. Zur
Vermeidung von Nachteilen bei der Besetzung von Geschaftsfihrerposten ist eine solche Versicherung da-
her erforderlich.

Ziffer 4.4

Abweichend von der Empfehlung des PCGK NRW sind im Bereich der Universitatsklinikum Kéln Manage-
ment GmbH aufgrund der sehr abgegrenzten wirtschaftlichen Tatigkeit keine gesonderten standigen Aus-
schisse gebildet worden. Spezielle Ausschiisse zu besonderen Themen werden im Bedarfsfall mit einer fr
den jeweiligen Anlass optimalen Besetzung eingerichtet.

Ziffer 4.5.1
Abweichend von der Empfehlung des PCGK NRW ist das weibliche Geschlecht im Uberwachungsorgan der
Universitatsklinikum Kéln Management GmbH nicht zu mindestens 40 % vertreten.

Ziffer 6.2

Die Universitatsklinikum Kéln Management GmbH wird auf Grundlage eines Beschlusses der Gesellschafte-
rin und des Aufsichtsrates der Konzern-Muttergesellschaft Universitatsklinikum Kéln A6R von der PWC
GmbH Wirtschaftsprifgesellschaft geprift. Von der Unabhangigkeit dieser Prifungsgesellschaft und dem
Nichtvorliegen von Interessenskonflikten hat sich die Universitatsklinikum Kéln Management GmbH bzw.
der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Kéln A6R im Vorfeld der Beauftragung Uberzeugt. Auf eine Er-
klarung in schriftlicher Form wurde daher auch fir die Folgejahre der Beauftragung verzichtet.

Kdln, den 27. Januar 2025

ST Vil

Prof. Dr. Schémig D. Gr[]ttner/
Geschaftsfihrung Geschaftsfihrung
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Corporate Governance Bericht 2024 der
medfacilities Bau GmbH

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (der Kodex) enthalt wesentliche
Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung. Ziel ist es, die Unterneh-
mensfihrung und -Gberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu gestalten und die Rolle des Landes
Nordrhein-Westfalen als Anteilseigner klarer zu fassen.

Gegenstand der medfacilities Bau GmbH ist die Ubernahme von Bauherrenaufgaben, die Planung und Durch-
filhrung von Bauvorhaben, insbesondere flir Ausbau-, Umbau- und Neubauvorhaben sowie die Verwaltung der
Liegenschaften des Universitatsklinikums Kéln. Zum Unternehmensgegenstand zahlt u.a. die Zielplanung,
Projektentwicklung, Projektsteuerung, Bauvorbereitung, Bauabwicklung, Projektdokumentation sowie samtliche
Beratungsleistungen und alle Aufgaben und Geschafte im Zusammenhang mit der Verwaltung von Liegen-
schaften einschlieBlich der Fiihrung von Handwerks- und Dienstleistungsbetrieben.

Der Corporate Governance Bericht 2024 wird 6ffentlich zuganglich gemacht.

Allgemeines

Die medfacilities Bau GmbH hat sich gemaB & 10 ihres Gesellschaftervertrages, notariell beurkundet am 27.
Mai 2019 dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (Stand 19.03.2013)
unterworfen. Alleinige Gesellschafterin der medfacilities Bau GmbH ist das Universitatsklinikum Kéln (An-
stalt des 6ffentlichen Rechts des Landes Nordrhein-Westfalen).

Der Kodex empfiehlt, dass Geschaftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich Giber die Corporate Governan-
ce des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance Bericht). Bestandteil des Berichtes habe ins-
besondere die Erklarung zu sein, es wurde und werde den Empfehlungen des Kodex entsprochen. Der Be-
richt hat auch eine Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der
Mitglieder des Uberwachungsorganes und der Geschéaftsleitung sowie der Personen mit Fiihrungsfunktio-
nen zu umfassen. Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu begriinden.
Dabei kann auch zu Kodexanregungen Stellung genommen werden.

Geschaftsfiihrung

Geschaftsfuhrer der medfacilities Bau GmbH sind Herr Prof. Dr. Peter Heinen sowie Herr Carsten Niemeyer
(seit dem 01.01.2024)

Die Geschaftsfihrung fihrt die Geschafte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Rege-
lungen, den gesellschaftsvertraglichen bzw. satzungsrechtlichen Bestimmungen und den sonstigen rechtli-
chen Vorgaben (z.B. Anstellungsvertrag).

Uberwachungsorgan

Die Gesellschafterin der medfacilities Bau GmbH Uberwacht nach dem Gesellschaftsvertrag die Geschafts-
fihrung, untersttzt sie durch Rat und foérdert die Ziele der Gesellschaft. Die Gesellschafterin, das Universi-
tatsklinikum Koéln, wird vertreten durch:

» Univ.-Prof. Dr. Edgar Schémig (Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Direktor)

> Dipl.-Kfm. Damian Grattner (Stellvertretender Vorstandsvorsitzender und Kaufméannischer Direktor)

Abschlusspriifung

Die Gesellschafterversammlung der medfacilities Bau GmbH hat am 16.07.2024 beschlossen, die Forvis Ma-
zars GmbH & Co. KG mit der Durchfiihrung und Prifung des Jahresabschlusses flr das Geschaftsjahr 2024
zu beauftragen. Von der Unabhangigkeit dieser Prifungsgesellschaft und dem Nichtvorliegen von Interes-
senskonflikten hat sich die medfacilities Bau GmbH bzw. der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Kéln
AO6R im Vorfeld der Beauftragung Uberzeugt.
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Entsprechenserklarung
Die medfacilities Bau GmbH entsprach im Geschaftsjahr 2024 und entspricht samtlichen Empfehlungen des
Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westphalen mit folgenden Ausnahmen:

Geman Ziffer 3.1.2 soll eine vom Uberwachungsorgan zu genehmigende Geschaftsordnung die Geschéfts-
verteilung und die Zusammenarbeit in der Geschaftsleitung regeln. Bereits aus der Satzung ergibt sich die
gewollte gemeinsame Geschaftsfiihrung im Falle mehrerer Geschaftsflihrer, welche bisher nicht durch eine
Geschaftsordnung abgedndert wurde. Somit sind u.a. Personalentscheidungen gemeinsam zu treffen und
Vertrdge gemeinsam zu zeichnen. Lediglich die primare Zusténdigkeit fir die jeweiligen Projekte haben die
Geschaftsfihrer untereinander aufgeteilt.

Unter Ziffer 3.1.3 wird empfohlen, bei der Zusammensetzung der Geschaftsleitung auf Vielfalt (Diversity) zu
achten und dabei insbesondere eine angemessene Berilcksichtigung Angehériger beider Geschlechter an-
zustreben. Die Geschaftsleitung besteht aktuell aus zwei mannlichen Personen. Der Empfehlung konnte zum
Zeitpunkt der Stellenbesetzung im Dezember 2023 mangels einer qualifizierten weiblichen Kandidatin fur
die Position der Geschaftsfihrung nicht gefolgt werden.

GemaR Ziffer 3.3.4 soll die Geschaftsleitung bei der Besetzung von Fiuhrungsfunktionen im Unternehmen
auf Vielfalt (Diversity) achten und eine angemessene Berlicksichtigung Angehériger beider Geschlechter
anstreben. Die Abteilungsleitungsebene ist seit einer internen Umstrukturierung im Jahre 2017 mit sieben
mannlichen Personen besetzt. Seither haben sich keine personellen Neubesetzungen der Flihrungspositio-
nen ergeben, bei denen weibliche Bewerberinnen hatten bertcksichtigt werden kdnnen. Auf Teamleitungs-
ebene sind drei weibliche Teamleiterinnen und finf mannliche Teamleiter eingesetzt.

Nach Ziffer 3.4.2 sollen variable Komponenten der Vergitung eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage ha-
ben. In der medfacilities Bau GmbH basiert der variable VerglUtungsbestandteil der Geschaftsfiihrung dem-
gegenlber auf zu Jahresbeginn festgelegten Zielen fir das Geschaftsjahr.

In Ziffer 3.6.2 wird bei Abschluss einer Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern der Geschaftsleitung
gegen Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit empfohlen, einen Selbstbehalt von mindestens 10 % des Scha-
dens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergiitung des Geschaftsleitungs-
mitglieds zu vereinbaren. Mit der vorgehaltenen erweiterten Vermogensschaden-Haftpflicht-Versicherung
wird von diesen Empfehlungen abgewichen. Der Vorhalt dieser Versicherung ist den Geschaftsfihrern ver-
traglich zugesichert worden und entspricht der brancheniblichen Praxis. Zur Vermeidung von Nachteilen
bei der Besetzung von Geschaftsfihrerposten ist eine solche Versicherung daher erforderlich.

Kéln, den 31.01.2025

"4
Prof. Dr. Peter Heinen Carsten Niemeyer
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Corporate Governance Bericht 2024 der
Kirschner & Partner NRW GmbH

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (der Kodex) enthéalt wesentliche Be-
stimmungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung. Ziel ist es, die Unterneh-
mensfihrung und -tberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu gestalten und die Rolle des Landes
Nordrhein-Westfalen als Anteilseigner klarer zu fassen.

Gegenstand der Kirschner & Partner NRW GmbH ist das Betreiben eines Architekturblros mit dem nachfol-

genden Leistungsbild:

Generalplanung fiir die Leistungsphasen:

> Objektplanung (Architekten- und Ingenieurleistungen gemafl HOAI: Innenarchitektur, Freianlagenplanung,
Tragwerksplanung, Medizintechnik, Elektrotechnik, Heizung/LUftung/Sanitat, Férdertechnik, Klichentechnik)

Gutachterliche Leistungen:

» Hygienegutachten, Brandschutzgutachten, Gutachten flr Bauphysik, baugrundgutachten, Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkoordination, Strahlenschutz.

Sonstige Leistungen im Krankenhausbau:

» Beratungsleistungen, Konzeptstudien, Zielplanungen, Auswertung von medizinischen Leistungsdaten,
Produktentwicklung, Quality-Cost-Programm, Facility-Management, PPP-Programme.

Der Corporate Governance Bericht 2024 wird 6ffentlich zuganglich gemacht.

Allgemeines

Die Kirschner & Partner NRW GmbH hat sich gemaf § 26 ihres Gesellschaftervertrages, notariell beurkundet
am 21. Juni 2016 dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (Stand
19.03.2013) unterworfen. Alleinige Gesellschafterin der Kirschner & Partner NRW GmbH ist die medfacilities
Bau GmbH. Die medfacilities Bau GmbH ist wiederum eine Tochtergesellschaft des Universitatsklinikums
KdéIn (Anstalt des 6ffentlichen Rechts des Landes Nordrhein-Westfalen).

Der Kodex empfiehlt, dass Geschéftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich Gber die Corporate Governan-
ce des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance Bericht). Bestandteil des Berichtes habe ins-
besondere die Erklarung zu sein, es wurde und werde den Empfehlungen des Kodex entsprochen. Der Be-
richt hat auch eine Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der
Mitglieder des Uberwachungsorganes und der Geschéftsleitung sowie der Personen mit Filhrungsfunktio-
nen zu umfassen. Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu begriinden.
Dabei kann auch zu Kodexanregungen Stellung genommen werden.

Geschaftsleitung

Geschaftsfuhrer der Kirschner & Partner NRW GmbH sind Herr Prof. Dr. Peter Heinen, Frau Daniela Kir-
schner-Koénig, Herr Mathias Kirschner sowie Herr Christian Steinkrliger (seit dem 11.07.2024)

Die Geschéaftsfihrung fihrt die Geschafte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Rege-
lungen, den gesellschaftsvertraglichen bzw. satzungsrechtlichen Bestimmungen und den sonstigen rechtli-
chen Vorgaben (z.B. Anstellungsvertrag).

Uberwachungsorgan

Die Gesellschafterin der Kirschner & Partner NRW GmbH Gberwacht nach dem Gesellschaftsvertrag die Ge-
schaftsfihrung, unterstltzt sie durch Rat und fordert die Ziele der Gesellschaft. Die Gesellschafterin, die
medfacilities Bau GmbH, wird vertreten durch:

» Prof. Dr. Peter Heinen (Geschaftsflihrer)

» Carsten Niemeyer (Geschaftsflhrer)
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Abschlusspriifung

Die Gesellschafterversammlung der Kirschner & Partner NRW GmbH hat am 03.07.2024 beschlossen, die
Forvis Mazars GmbH & Co. KG mit der Durchfiihrung und Prifung des Jahresabschlusses fir das Geschafts-
jahr 2024 zu beauftragen. Von der Unabhéngigkeit dieser Prifungsgesellschaft und dem Nichtvorliegen von
Interessenskonflikten hat sich die medfacilities Bau GmbH bzw. der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums
KdéIn AGR im Vorfeld der Beauftragung Uberzeugt.

Entsprechenserkldrung
Die Kirschner & Partner NRW GmbH entsprach im Geschaftsjahr 2024 und entspricht sémtlichen Empfehlun-
gen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westphalen mit folgenden Ausnahmen:

Geman Ziffer 3.1.2 soll eine vom Uberwachungsorgan zu genehmigende Geschaftsordnung die Geschéfts-
verteilung und die Zusammenarbeit in der Geschaftsleitung regeln. Dies konnte nicht umgesetzt werden, da
aus Grinden der Wahrung der umsatzsteuerlichen Organschaft ein Geschaftsfiihrer (Herr Prof. Dr. Peter
Heinen) eine Einzelvertretungsberechtigung erhielt und die drei Mitgeschaftsfihrer lediglich eine Gesamt-
vertretungsvollmacht besitzen. Eine Aufteilung der Geschéaftsfelder bleibt somit ohne entscheidende Wir-
kung.

GemaR Ziffer 3.2 soll die Bestellung eines Mitglieds der Geschaftsleitung héchstens auf funf Jahre erfolgen.
Bei Erstbestellung soll die Bestelldauer auf drei Jahre beschrankt sein. Die Bestellung der Geschaftsfihrer
Mathias Kirschner und Daniela Kirschner-Kénig erfolgte auf finf Jahre. Beide Dienstvertrage verlangern sich
jeweils um ein weiteres Jahr, wenn sie nicht von einer der Vertragsparteien mit einer Frist von 6 Monaten vor
Ablauf des Jahreszeitraums geklndigt wird. Dieser Umstand liegt darin begriindet, dass die beiden genann-
ten Geschaftsfihrer vormals Gesellschafter der Kirschner & Partner NRW GmbH waren und die Gesellschaft
mit Unternehmenskaufvertrag vom 17.06.2016 an die medfacilities Bau GmbH verauBert haben. Im Unter-
nehmenskaufvertrag wurde vertraglich vereinbart, dass die vormaligen Gesellschafter weiterhin Geschafts-
fUhrer der Kirschner & Partner NRW GmbH bleiben werden.

Mit Blick auf Ziffer 3.5 erklart die Gesellschaft, dass im Falle der Geschaftsfihrer Frau Daniela Kirschner-Ké-
nig und Herrn Mathias Kirschner aufgrund der Zusammenarbeit der Gesellschaft mit der Kirschner & Partner
PartGmbB Architekten Interessenkonflikte nicht ausgeschlossen werden kénnen.

Abweichend von Ziffer 3.5.1 unterliegen die Mitglieder der Geschaftsleitung Herr Mathias Kirschner und
Frau Daniela Kirschner-Kénig wahrend ihrer Tatigkeit fir das Unternehmen keinem Wettbewerbsverbot. Be-
reits bei Abschluss des Unternehmenskaufvertrages vom 17.06.2016 war den Parteien bekannt, dass die
vormaligen Gesellschafter weiterhin fir ihre Gesellschaft, die Kirschner und Partner PartGmbB Architekten
tatig sein werden. Vor diesem Hintergrund kam die Vereinbarung eines Wettbewerbsverbotes nicht in Be-
tracht.

In Ziffer 3.6.2 wird bei Abschluss einer Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern der Geschaftsleitung
gegen Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit empfohlen, einen Selbstbehalt von mindestens 10 % des Scha-
dens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergiitung des Geschaftsleitungs-
mitglieds zu vereinbaren. Mit der vorgehaltenen erweiterten Vermégensschaden-Haftpflicht-Versicherung
wird von diesen Empfehlungen abgewichen. Der Vorhalt dieser Versicherung entspricht der branchenibli-
chen Praxis. Zur Vermeidung von Nachteilen bei der Besetzung von Geschaftsfiihrerposten ist eine solche
Versicherung daher erforderlich.

Heringen, den 31.01.2025

Prof. Dr. Peter Heinen
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Pl edfacilities Energie

Corporate Governance Bericht 2024 der
medfacilities Energie GmbH

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (der Kodex) enthalt wesentliche
Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsunternehmen des Landes Nordrhein-West-
falen sowie anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung. Ziel ist es, die
Unternehmensfihrung und -Uberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu gestalten und die Rolle
des Landes Nordrhein-Westfalen als Anteilseigner klarer zu fassen.

Gegenstand der medfacilities Energie GmbH ist die Erstellung und der Betrieb von Energieproduktionsanla-
gen, die Herstellung von Warme und Elektrizitat, der Vertrieb von eigenerzeugter und fremdbezogener
Warme, Kalte, elektrischer Energie und Druckluft an Endabnehmer sowie die Erbringung von damit im Zu-
sammenhang stehenden Dienstleistungen.

Der Corporate Governance Bericht 2024 wird 6ffentlich zuganglich gemacht.

Allgemeines

Die medfacilities Energie GmbH hat sich gemal § 15 a ihres Gesellschaftervertrages, notariell beurkundet
am 26. April 2016 dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (Stand
19.03.2013) unterworfen. Alleinige Gesellschafterin der medfacilities Energie GmbH ist die medfacilities
Bau GmbH, die wiederum eine Tochtergesellschaft des Universitatsklinikums Kéln (Anstalt des 6ffentlichen
Rechts des Landes Nordrhein-Westfalen) ist.

Der Kodex empfiehlt, dass Geschaftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich iiber die Corporate Governan-
ce des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance Bericht). Bestandteil des Berichtes habe ins-
besondere die Erklarung zu sein, es wurde und werde den Empfehlungen des Kodex entsprochen. Der Be-
richt hat auch eine Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der
Mitglieder des Uberwachungsorganes und der Geschéaftsleitung sowie der Personen mit Fiihrungsfunktio-
nen zu umfassen. Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu begriinden.
Dabei kann auch zu Kodexanregungen Stellung genommen werden.

Geschaftsfiihrung

Geschaftsfuhrer der medfacilities Energie GmbH sind Herr Prof. Dr. Peter Heinen sowie Frau Heike Anne
Rech.

Die Geschaftsfihrung fuhrt die Geschéafte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Rege-
lungen, den gesellschaftsvertraglichen bzw. satzungsrechtlichen Bestimmungen und den sonstigen rechtli-
chen Vorgaben (z.B. Anstellungsvertrag).

Uberwachungsorgan

Die Gesellschafterin der medfacilities Energie GmbH lberwacht nach dem Gesellschaftsvertrag die Ge-
schaftsfihrung, unterstltzt sie durch Rat und fordert die Ziele der Gesellschaft. Die Gesellschafterin, die
medfacilities Bau GmbH, wird vertreten durch:

» Herrn Prof. Dr. Peter Heinen (als Geschaftsfuhrer)

» Herrn Carsten Niemeyer (als Geschaftsfihrer)

Abschlusspriifung

Die Gesellschafterversammlung der medfacilities Bau GmbH hat am 16.07.2024 beschlossen, die Forvis Ma-
zars GmbH & Co. KG auch mit der Durchfiihrung und Prifung des Jahresabschlusses der medfacilities Ener-
gie GmbH fur das Geschaftsjahr 2024 zu beauftragen. Von der Unabhangigkeit dieser Priifungsgesellschaft
und dem Nichtvorliegen von Interessenskonflikten hat sich die medfacilities Energie GmbH bzw. der Auf-
sichtsrat des Universitatsklinikums Kéln A6R im Vorfeld der Beauftragung Uberzeugt.
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Entsprechenserklarung

Die medfacilities Energie GmbH entsprach im Geschaftsjahr 2024 und entspricht samtlichen Empfehlungen
des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westphalen mit folgenden Ausnahmen:
Geman Ziffer 3.1.2 soll eine vom Uberwachungsorgan zu genehmigende Geschaftsordnung die Geschéfts-
verteilung und die Zusammenarbeit in der Geschaftsleitung regeln. Der Gesellschafter der mf Energie GmbH
hat einen Geschaftsverteilungsplan, jedoch keine Regelungen Uber die Zusammenarbeit der Geschaftslei-
tung verabschiedet. Die gewollte gemeinsame Geschaftsfihrung im Falle mehrerer Geschaftsfihrer ergibt
sich bereits aus dem Gesellschaftsvertrag.

Unter Ziffer 3.1.3. wird empfohlen, bei der Zusammensetzung der Geschéftsleitung auf Vielfalt (Diversity)
zu achten und dabei insbesondere eine angemessene Bericksichtigung Angehdriger beider Geschlechter
anzustreben. Die Geschaftsleitung besteht seit dem 01.06.2021 aus einer mannlichen und einer weiblichen
Person, so dass den Empfehlungen des Kodex nunmehr entsprochen wurde.

GemalR Ziffer 3.3.4 soll die Geschaftsleitung bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen im Unternehmen
auf Vielfalt (Diversity) achten und eine angemessene Berlcksichtigung Angehériger beider Geschlechter
anstreben. Aktuell verfligt die medfacilities Energie GmbH neben der Geschaftsleitung Uber sechs Beschaf-
tigte, wobei die Bereichsleiterposition sowie die stellvertretende Bereichsleitung mit mannlichen Personen
besetzt sind. Grund hierflr ist das hauptsachlich technisch gepragte Aufgabenfeld. Fir diese Funktionen
existiert am Arbeitsmarkt nur eine begrenzte Anzahl an Bewerberinnen, was sich auf die Zielerreichung der
FUhrungsebene entsprechend ausgewirkt hat.

Nach Ziffer 3.4.2 sollen variable Komponenten der Verglitung eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage ha-
ben. Die Geschaftsfihrer der medfacilities Energie GmbH erhalten fir ihre Tatigkeit hingegen keine geson-
derte Vergltung, somit auch keine variable.

In Ziffer 3.6.2 wird bei Abschluss einer Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern der Geschaftsleitung
gegen Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit empfohlen, einen Selbstbehalt von mindestens 10 % des Scha-
dens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergiitung des Geschaftsleitungs-
mitglieds zu vereinbaren. Mit der vorgehaltenen erweiterten Vermodgensschaden-Haftpflicht-Versicherung
wird von diesen Empfehlungen abgewichen. Der Vorhalt dieser Versicherung ist den Geschaftsflihrern ver-
traglich zugesichert worden und entspricht der bisherigen branchentblichen Praxis. Zur Vermeidung von
Nachteilen bei der Besetzung von Geschaftsfliihrerposten ist eine solche Versicherung daher erforderlich.

Kéln, den 31.01.2025

/\/)\.

Prof. Dr. Peter Heinen Heike Anne Rech
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1 KLINIK- UND LABOR-

Versorgung

Corporate Governance Bericht 2024 der
KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (der Kodex) enthalt wesentliche
Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen
sowie anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung. Ziel ist es, die Unterneh-
mensfihrung und -Gberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu gestalten und die Rolle des Landes
Nordrhein-Westfalen als Anteilseigner klarer zu fassen.

Gegenstand der KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH ist die unabhangige, technische, wirtschaftliche und
organisatorische Beratung und die integrierte Gesamtplanung zur Entwicklung und Realisierung von techni-
schen Anlagen aller Art, insbesondere der Gebaude- und Betriebstechnik wie klima-, liftungs-, heizungs-,
warme-, kalte-, sanitar- sowie elektro- und kommunikationstechnischen Anlagen; der Ver- und Entsorgungs-
technik, der Fordertechnik, der Gesundheits- und Umwelttechnik in Gebduden aller Art, insbesondere an
Universitaten, Krankenhdusern, Kliniken, Forschungslaboratorien, Schulen, Industrien, Verwaltungsgebauden
und Wohnbauten soweit mit der Universitatsklinikum-Verordnung (UKVO) vereinbar.

Der Corporate Governance Bericht 2024 wird 6ffentlich zuganglich gemacht.

Allgemeines

Die KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH wurde mit notariellem Kaufvertrag vom 18. August 2020 durch
die medfacilities Bau GmbH als alleinige Gesellschafterin erworben. Die medfacilities Bau GmbH ist wieder-
um eine Tochtergesellschaft des Universitatsklinikums Koéln (Anstalt des 6ffentlichen Rechts des Landes
Nordrhein-Westfalen)

Die KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH hat sich gemaB & 9 ihres Gesellschaftervertrages, notariell be-
urkundet am 14. September 2020 dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfa-
len (Stand 19.03.2013) unterworfen.

Der Kodex empfiehlt, dass Geschéftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich Gber die Corporate Governan-
ce des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance Bericht). Bestandteil des Berichtes habe ins-
besondere die Erklarung zu sein, es wurde und werde den Empfehlungen des Kodex entsprochen. Der Be-
richt hat auch eine Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der
Mitglieder des Uberwachungsorganes und der Geschéftsleitung sowie der Personen mit Filhrungsfunktio-
nen zu umfassen. Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu begriinden.
Dabei kann auch zu Kodexanregungen Stellung genommen werden.

Geschaftsfiihrung
Geschaftsfihrer der KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH sind Herr Prof. Dr. Peter Heinen, Herr Rainer
Schurig sowie Herr Christian Steinkrliger

Die Geschéaftsfihrung fihrt die Geschafte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Rege-
lungen, den gesellschaftsvertraglichen bzw. satzungsrechtlichen Bestimmungen und den sonstigen rechtli-
chen Vorgaben (z.B. Anstellungsvertrag).

Uberwachungsorgan

Die Gesellschafterin der KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH Uberwacht nach dem Gesellschaftsvertrag
die Geschaftsfihrung, unterstitzt sie durch Rat und férdert die Ziele der Gesellschaft. Die Gesellschafterin,
die medfacilities Bau GmbH, wird vertreten durch:

> Herrn Prof. Dr. Peter Heinen (als Geschaftsfuhrer)

» Herrn Carsten Niemeyer (als Geschaftsfihrer)
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Versorgung

Abschlusspriifung

Die Gesellschafterversammlung der medfacilities Bau GmbH hat am 03.07.2024 beschlossen, die Forvis Ma-
zars GmbH & Co. KG auch mit der Durchfiihrung und Prifung des Jahresabschlusses der KLINIK- und LA-
BOR-Versorgung GmbH flr das Geschaftsjahr 2024 zu beauftragen. Von der Unabhangigkeit dieser Pri-
fungsgesellschaft und dem Nichtvorliegen von Interessenskonflikten hat sich die medfacilities Bau GmbH
bzw. der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Kéln ASR im Vorfeld der Beauftragung Uberzeugt.

Entsprechenserkldrung

Die KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH entsprach im Geschaftsjahr 2024 und entspricht sémtlichen
Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westphalen mit folgenden
Ausnahmen:

GemanB Ziffer 3.1.2 soll eine vom Uberwachungsorgan zu genehmigende Geschéaftsordnung die Geschafts-
verteilung und die Zusammenarbeit in der Geschaftsleitung regeln. Bereits aus dem Gesellschaftsvertrag
ergibt sich die gewollte gemeinsame Geschaftsfihrung im Falle mehrerer Geschaftsfihrer, welche bisher
nicht durch eine Geschéaftsordnung abgedndert wurde. Lediglich die fachliche Zustédndigkeit der beiden
operativ tatigen Geschaftsfuhrer fir die jeweiligen Projekte und somit die Geschaftsverteilung wurde ein-
deutig festgelegt.

Unter Ziffer 3.1.3. wird empfohlen, bei der Zusammensetzung der Geschaftsleitung auf Vielfalt (Diversity)
zu achten und dabei insbesondere eine angemessene Berlcksichtigung Angehdériger beider Geschlechter
anzustreben. Die Geschaftsleitung besteht aus drei mannlichen Personen. Die Geschaftsleitung der KLINIK-
und LABOR-Versorgung GmbH ist zum einen mit einem Geschaftsfihrer der Muttergesellschaft und zum
anderen durch die Beibehaltung der Geschaftsflihrerposition durch den vormaligen Gesellschaftergeschafts-
fhrer, was als Kaufvertragsbedingung vertraglich vereinbart war, besetzt. Mit Blick auf Ziffer 3.5 erklart die
Gesellschaft, dass im Falle des Geschaftsfihrers Herrn Rainer Schurig aufgrund der Zusammenarbeit der
Gesellschaft mit der ihp integrierte haustechnische Planungen GmbH Interessenkonflikte nicht ausgeschlos-
sen werden kénnen.

Abweichend von Ziffer 3.5.1 unterliegt der Geschaftsfihrer Rainer Schurig wahrend seiner Tatigkeit flr das
Unternehmen keinem Wettbewerbsverbot. Bei den Vertragsverhandlungen zum Unternehmenskauf war
dies eine Verkaufsbedingung des vormaligen Gesellschaftergeschaftsfihrers. Bei Abschluss des Unterneh-
menskauf-vertrages vom 18. August 2020 war den Parteien bekannt, dass der Geschaftsfihrer weiterhin far
seine Gesellschaft, die ihp integrierte haustechnische Planungen GmbH tatig sein wird, so dass ein Wett-
bewerbsverbot ausdricklich vertraglich ausgeschlossen wurde.

In Ziffer 3.6.2 wird bei Abschluss einer Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern der Geschaftsleitung
gegen Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit empfohlen, einen Selbstbehalt von mindestens 10 % des Scha-
dens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergitung des Geschaftsleitungs-
mitglieds zu vereinbaren. Mit der vorgehaltenen erweiterten Vermdgensschaden-Haftpflicht-Versicherung
wird von diesen Empfehlungen abgewichen. Der Vorhalt dieser Versicherung ist den Geschaftsfihrern ver-
traglich zugesichert worden und entspricht der bisherigen brancheniblichen Praxis. Zur Vermeidung von
Nachteilen bei der Besetzung von Geschaftsflihrerposten ist eine solche Versicherung daher erforderlich.

KélIn, den 31.01.2025

Prof. Dr. Peter Heinen
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Corporate Governance Bericht 2024 der
medfacilities Betrieb GmbH

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen — PCGK NRW oder Kodex — enthalt
wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsunternehmen des Landes Nord-
rhein-Westfalen sowie anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung. Ziel ist
es, die Unternehmensfithrung und Uberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rol-
le des Landes Nordrhein-Westfalen als Anteilseigner klarer zu fassen.

Gegenstand der medfacilities Betrieb GmbH ist die Ubernahme von Bauherrenaufgaben und der Betrieb sowie
die Verwaltung von Liegenschaften. Zum Unternehmensgegenstand zdhlen u.a. alle Aufgaben und Geschafte
im Zusammenhang mit Verwaltung und Betrieb von Liegenschaften einschlieBlich der Fihrung von Hand-
werksbetrieben, samtliche Leistungen des Facilitymanagement, insbesondere technisches, infrastrukturelles
und kaufmannisches Facilitymanagement einschlieBlich Medizintechnik, Sterilisation, dem Vertrieb von Hygi-
ene- und Medizinprodukten und sowie die Erbringung von Handwerks- und Dienstleistungen und samtliche
damit verbundenen Beratungsleistungen.

Der Corporate Governance Bericht 2024 wird 6ffentlich zuganglich gemacht.

Allgemeines

Die medfacilities Betrieb GmbH hat sich gemaB & 15 a ihres Gesellschaftsvertrages, notariell beurkundet am
21.04.2016, dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen unterworfen, deren
alleinige Gesellschafterin das Universitatsklinikum Koéln (rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts des
Landes Nordrhein-Westfalen) ist.

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (Stand: 19.03.2013) empfiehlt,
dass Geschaftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich Giber die Corporate Governance des Unternehmens
berichten sollen (Corporate Governance Bericht). Bestandteil des Berichts habe insbesondere die Erkldarung
zu sein, es wurde und werde den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nord-
rhein-Westfalen entsprochen. Der Bericht habe auch eine Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Ge-
schlechter an der Gesamtzahl der Mitglieder des Uberwachungsorgans und der Geschaftsleitung sowie der
Personen mit Fihrungsfunktionen zu enthalten. Wenn von den Empfehlungen abgewichen werde, habe dies nach-
vollziehbar begrindet zu werden. Dabei kdnne auch zu Kodexanregungen Stellung genommen werden.

Geschaftsfiihrung

Alleinige Geschaftsfihrerin der medfacilities Betrieb GmbH war vom 01.01.2024 - 30.11.2024 Frau Heike
Anne Rech. Am 01.12.2024 wurde Herr Arne Schoénleiter als zweiter Geschaftsfihrer in die Geschaftsfih-
rung berufen.

Die Geschaftsfihrung fihrt die Geschafte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Rege-
lungen, den gesellschaftsvertraglichen bzw. satzungsrechtlichen Bestimmungen und den sonstigen rechtli-
chen Vorgaben (z.B. Geschaftsordnung, Geschaftsfihreranstellungsvertrag).

Uberwachungsorgan

Die Gesellschafterin der medfacilities Betrieb GmbH Uberwacht nach dem Gesellschaftsvertrag die Ge-
schaftsfihrung, unterstitzt sie durch Rat und férdert die Ziele der Gesellschaft. Die Gesellschafterin der
UKK wird vertreten durch:

» Univ.-Prof. Dr. Edgar Schémig (Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Direktor)

> Herr Dipl.-Kfm. Damian Gruttner (Stellvertretender Vorstandsvorsitzender und Kaufmannischer Direktor)

Transparenz
Im Sinne des Gesetzes zur Schaffung von mehr Transparenz in 6ffentlichen Unternehmen im Lande Nord-
rhein-Westfalen (Transparenzgesetz), das mit Wirkung vom 31.12.2009 in Kraft getreten ist, wurden die
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Gesellschaftsvertrage der medfacilities Betrieb GmbH entsprechend den rechtlichen Vorgaben erganzt. Im
Anhang zum Jahresabschluss weisen die Gesellschaften seitdem die erforderlichen individualisierten An-
gaben und Informationen aus.

Die Gesellschafterversammlung der medfacilities Betrieb GmbH hat beschlossen, flr das Geschéaftsjahr 2024
den Abschlussprifer, die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Forvis Mazars GmbH & Co. KG, mit einer vollum-
fanglichen Prifung des Jahresabschlusses zu beauftragen.

Entsprechenserkldrung

Die medfacilities Betrieb GmbH entsprach im Geschaftsjahr 2024 und entspricht samtlichen Empfehlungen
des ,,Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen“ in der Fassung vom 19. Marz
2013 mit folgenden Ausnahmen:

Unter Punkt 3.2 spricht der PCGK NRW die Empfehlung aus, dass die Bestellung eines Mitglieds der Ge-
schaftsleitungen bei einer Erstbestellung die Bestelldauer von drei Jahren nicht Uberschreiten sollte. Die
Geschaftsfihrerin der medfacilities Betrieb GmbH Frau Heike Rech wurde bei ihrer Erstberufung fur funf
Jahre bestellt. Dies ist dem komplexen Umfeld des Universitatsklinikums Kéln A6R und seinen vielfaltigen
Themengebieten geschuldet, bei dem es neben einer Sicherstellung der Kontinuitat insbesondere aus die-
sem Grund sinnvoll ist, die Geschaftsfiihrung tUber einen Zeitraum von finf Jahren zu bestellen.

Nach Ziff. 3.4.2 sollen variable Komponenten der Vergitung eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage ha-
ben. In der medfacilities Betrieb GmbH basiert der variable Vergltungsbestandteil der Geschaftsfihrung
demgegentber auf zu Jahresbeginn festgelegten Zielen fir das Geschaftsjahr.

In Ziff. 3.6.2 wird bei Abschluss einer Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern der Geschaftsleitung
gegen Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit empfohlen, einen Selbstbehalt von mindestens 10 % des Scha-
dens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergitung des Geschaftsleitungs-
mitglieds zu vereinbaren. Mit der vorgehaltenen erweiterten Vermdgensschaden-Haftpflicht-Versicherung
wird von diesen Empfehlungen abgewichen. Der Vorhalt dieser Versicherung ist den Geschéaftsfihrern ver-
traglich zugesichert worden und entspricht der bisherigen brancheniblichen Praxis. Zur Vermeidung von
Nachteilen bei der Besetzung von Geschaftsfihrerposten ist eine solche Versicherung daher erforderlich.

Ziff. 6.2.1 Abschlussprifung: Die medfacilities Betrieb GmbH wird auf Grundlage eines Beschlusses der Ge-
sellschafterin und des Aufsichtsrates der Konzern-Muttergesellschaft Universitatsklinikum Kéln A6R von der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Forvis Mazars GmbH & Co. KG geprft. Von der Unabhangigkeit dieser Pri-
fungsgesellschaft und dem Nichtvorliegen von Interessenskonflikten hat sich die medfacilities Betrieb GmbH
bzw. der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums KéIn ASR im Vorfeld der Beauftragung Uberzeugt.

Koln, XX.XX.2025

}ﬁ\/\_\,\
Heike Anne Rech Arne Sch@nleiter
Geschaftsfihrerin Geschaftsfihrer
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Klinik fur Herzchirurgie

Corporate Governance Bericht 2024 der

Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH

Fur die Geschaftsfuhrung der Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH ist eine verantwortungsbe-
wusste und nachhaltige Unternehmensfiihrung von hdchster Bedeutung. Im Einklang mit einer transparenten
und rechtlich einwandfreien Unternehmenskultur bildet die Corporate Governance die Voraussetzung flr die
Erhaltung und die Starkung des Vertrauens von Patienten, Mitarbeitern und Geschaftspartnern.

Gesellschafter der Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH ist das Universitatsklinikum Kéln ASR.
Aus diesem Grund findet der Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW in seiner aktuellen Fassung
Anwendung. Der Kodex enthalt wesentliche Empfehlungen, Anregungen und Regelungen zur Leitung und
Uberwachung von Beteiligungsunternehmen des Landes NRW sowie anerkannte Standards guter und verant-
wortungsvoller Unternehmensfiihrung. Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, wird dies nachvoll-
ziehbar begriindet und als Teil des Corporate Governance Berichtes verdffentlicht. Eine Prifung des Corporate
Governance Berichtes erfolgt jahrlich im Rahmen der Jahresabschlussprifung durch die Wirtschaftsprifer und
im elektronischen Bundesanzeiger 6ffentlich zuganglich gemacht. Die Gesellschafterversammlung hat mit Be-
schluss vom 21.04.2016 einer Ergdnzung des Gesellschaftsvertrages um die Verpflichtung zur Einhaltung des
Public Corporate Governance Kodex einstimmig zugestimmt.

Fithrungs- und Uberwachungsfunktionen

Einziger Gesellschafter der Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH ist das Universitatsklinikum
Koln ABR. Die Gesellschafterversammlung wird derzeit vom Arztlichen Direktor und Vorstandsvorsitzenden
des Universitatsklinikums Kéln A6R sowie dem Kaufmannischen Direktor des Universitatsklinikums Koln
A6R wahrgenommen. Die Geschaftsfihrung besteht aus einem einzelvertretungsberechtigten Geschafts-
fuhrer. Die Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH beschaftigt des Weiteren neun Mitarbeiter in
medizinischen Fihrungsfunktionen.

Entsprechenserklarung

Die Geschaftsfihrung erklart gemal Ziffer 5.2 des Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW in
seiner aktuellen Fassung, dass dessen Empfehlungen mit den nachfolgend genannten Ausnahmen entspro-
chen wurde und wird.

Ziff. 3.1.1 und Ziff. 3.1.3 Geschéftsleitung
Die Geschaftsleitung der Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH besteht aus einem einzelver-
tretungsberechtigten mannlichen Geschaftsfihrer.

Ziff. 3.3.4 Geschlechterverteilung Fiihrungsfunktionen

Nach Ziff. 3.3.4 soll die Geschaftsfiihrung bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen eine angemessene
Berilcksichtigung Angehoriger beider Geschlechter anstreben. In den medizinischen Fihrungsfunktionen
betragt der Anteil von Frauen auf Ebene Chefarztin/Chefarzt 50% (zwei Mitarbeiter). Unter Beriicksichti-
gung aller medizinischer FUhrungskrafte ergibt sich bei einer Gesamtzahl von neun Fihrungskraften ein
Anteil von Frauen in H6he von 44%.

Ziff. 3.4.2 Variable Vergiitung

Nach Ziff. 3.4.2 sollen variable Komponenten der Vergltung eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage ha-
ben. In der Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH basiert der variable Vergitungsbestandteil
der Geschaftsfiuhrung demgegentber auf zu Jahresbeginn festgelegten Zielen fir das Geschaftsjahr.

Ziff. 4.5.1 Geschlechterverteilung Uberwachungsorgan
Nach Ziff. 4.5.1 soll sich das Uberwachungsorgan zu jeweils mindestens 40 Prozent aus Angehdrigen beider
Geschlechter zusammensetzen. Das Uberwachungsorgan der Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesell-
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schaft mbH stellt die Gesellschafterversammlung dar. Die Versammlung wird derzeit von dem Arztlichen
Direktor und Vorstandsvorsitzenden des Universitatsklinikums Kéln A6R und dem Kaufmannischen Direktor
des Universitatsklinikums Kéln A6R wahrgenommen. Es ist folglich kein weibliches Mitglied im Uberwa-
chungsorgan vertreten.

Ziff. 5.2. Corporate Governance Bericht
Die Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH stellt seit 2016 einen Corporate Governance Bericht
auf, dessen Veroffentlichung im elektronischen Bundesanzeiger erfolgt.

Ziff. 6.2.1 Abschlussprifung

Die Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH wird auf Grundlage eines Beschlusses des Auf-
sichtsrates der Konzern-Muttergesellschaft Universitatsklinikum Kéln A6R von Forvis Mazars Audit GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft geprift. Von der Unabhangigkeit dieser Prifungsgesellschaft und dem
Nichtvorliegen von Interessenskonflikten hat sich die Cardio Clinic Krankenhausbetriebs-gesellschaft mbH
bzw. der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Kéln A6R im Vorfeld der Beauftragung lGberzeugt. Auf eine
Erklarung in schriftlicher Form wurde daher auch fir die Folgejahre der Beauftragung verzichtet.

Kéln, den 28.05.2025

za

Georg Hornbach
Geschaftsfihrer
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Corporate Governance Bericht 2024 der
MedUniServ GmbH

Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW
Die Landesregierung hat am 13. Marz 2013 den Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW - PCGK
NRW oder Kodex - beschlossen.

Der Kodex enthalt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsunternehmen
des Landes Nordrhein-Westfalen sowie anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmens-
fihrung. Ziel ist es, die Unternehmensfiihrung und -Uberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu ge-
stalten und die Rolle des Landes Nordrhein-Westfalen als Anteilseigner klarer zu fassen.

Unternehmensgegenstand der MedUniServ GmbH ist die Erbringung von logistischen Dienstleistungen und
die Durchfiihrung von Projekten zur Sicherstellung der Versorgung der Gesellschafterin (Universitatsklinikum
KoIn A6R mit medizinischem Sachbedarf und Wirtschaftsgttern sowie der allgemeine Giterverkehr.

Der Corporate Governance Bericht 2024 wird 6ffentlich zuganglich gemacht.

Allgemeines

Die MedUniServ GmbH hat sich - gemaB & 10 ihres Gesellschaftsvertrages, notariell beurkundet am
26.03.2019 -, zur Einhaltung des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen ver-
pflichtet. Alleinige Gesellschafterin ist das Universitatsklinikum Kéln (rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen
Rechts des Landes Nordrhein-Westfalen).

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen empfiehlt, dass Geschaftsleitung
und Uberwachungsorgan jahrlich Gber die Corporate Governance des Unternehmens berichten sollen (Cor-
porate Governance Bericht). Bestandteil des Berichts habe insbesondere die Erklarung zu sein, es wurde
und werde den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen
entsprochen. Der Bericht habe auch eine Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der
Gesamtzahl der Mitglieder des Uberwachungsorgans und der Geschéftsleitung sowie der Personen mit Fiih-
rungsfunktionen zu enthalten. Wenn von den Empfehlungen abgewichen werde, habe dies nachvollziehbar
begrindet zu werden. Dabei kdnne auch zu Kodexanregungen Stellung genommen werden.

Fithrungs- und Uberwachungsfunktionen

Geschaftsfiihrung

Geschaftsfuhrerin der MedUniServ GmbH ist Frau Anke Litzenkirchen. Die Geschaftsfihrung fihrt die Ge-
schéafte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Regelungen, den gesellschaftsvertragli-
chen bzw. satzungsrechtlichen Bestimmungen und den sonstigen rechtlichen Vorgaben (z.B. Geschaftsord-
nung, Geschaftsfihreranstellungsvertrag).

Uberwachungsorgan

Einzige Gesellschafterin der MedUniServ GmbH ist das Universitatsklinikum Koéln ASR. Die Gesellschafterin
der MedUniServ GmbH lberwacht nach dem Gesellschaftsvertrag die Geschaftsfiihrung, unterstitzt sie
durch Rat und férdert die Ziele der Gesellschaft. Die Gesellschafterin, das Universitatsklinikum Kéln A6R
wird vertreten durch:

» Univ.-Prof. Dr. Edgar Schémig, Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Direktor

> Dipl.-Kfm. Damian Gruttner, Stellvertretender Vorstandsvorsitzender und Kaufmannischer Direktor

Transparenz

Im Sinne des Gesetzes zur Schaffung von mehr Transparenz in 6ffentlichen Unternehmen im Lande Nord-
rhein-Westfalen (Transparenzgesetz), das mit Wirkung vom 31.12.2009 in Kraft getreten ist, wurde der Ge-
sellschaftsvertrag der MedUniServ GmbH entsprechend den rechtlichen Vorgaben erganzt. Im Anhang zum
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Jahresabschluss weist die Gesellschaft seitdem die erforderlichen individualisierten Angaben und Informa-
tionen aus.

Jahresabschluss

Mittels Gesellschafterbeschluss vom 16. Juli 2024 wurde beschlossen, die Mazars GmbH & Co. KG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Im Zollhafen 24 in 50678 K&ln mit einer vollumfanglichen Prifung der Gesell-
schaft flr das Geschaftsjahr 2024 zu beauftragen.

Die Geschaftsfihrerin der MedUniServ GmbH ist weiblich. In den weiteren Fihrungsfunktionen arbeiten
zwei weibliche und vierzehn mannliche Personen.

Entsprechenserklarung

Die Geschaftsfihrung der MedUniServ GmbH erklart gemaR Ziffer 5.2 des Public Corporate Governance
Kodex des Landes NRW in seiner aktuellen Fassung, dass dessen Empfehlungen mit nachfolgend genannten
Ausnahmen entsprochen wurde und wird.

Ziff. 3.1.1 Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsfihrung der MedUniServ besteht aus einer weiblichen Person. In der MedUniServ GmbH sind
darlUber hinaus eine Prokuristin und ein Prokurist bestellt. Diese Fuhrungsstruktur ist ausreichend flr eine
Gesellschaft dieser GréBenordnung (Eigenkapital: 3,0 Mio. €; Umsatzvolumen: 7,1 Mio. € (Stand 30.01.2025)).

Ziff. 3.1.2 Geschaftsordnung anlasslich Regelung der Geschéftsverteilung

Nach Ziff. 3.1.2 soll von dem Uberwachungsorgan durch eine zu genehmigende Geschéaftsordnung die Ge-
schaftsverteilung und die Zusammenarbeit in der Geschaftsleitung geregelt sein.

Da die Geschaftsfiihrung aus einer Person besteht, entfallt die Geschaftsordnung anlasslich der Regelung
der Geschaftsverteilung und der Zusammenarbeit in der Geschaftsleitung.

Ziff. 3.3.4 Geschlechterverteilung Fiihrungsfunktionen

Nach Ziff. 3.3.4 soll die Geschaftsfihrung bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen auf Vielfalt (Diversity)
achten und eine angemessene Berlicksichtigung Angehdriger beider Geschlechter anstreben.

Der Anteil von Frauen in Filhrungsfunktionen (Geschaftsfuhrerin, Prokuristen/Abteilungsleiter/in, Bereichs-
leiter und deren Stellvertreter/in) betragt 17,65 % (3 weibliche Fiihrungskrafte bei einer Gesamtzahl von 17
Personen). Somit betragt der Anteil von Mannern in Fihrungspositionen 82,35 %.

Ziff. 3.4.2 Variable Vergiitung

Nach Ziff. 3.4.2 sollen variable Komponenten der Vergltung eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage ha-
ben.

Der variable Vergltungsbestandteil der Geschaftsfihrung der MedUniServ GmbH basiert demgegeniber
auf zu Jahresbeginn festgelegten Zielen fir das jeweilige Geschaftsjahr. Eine Bewertung der festgelegten
Ziele erfolgt bis Mitte des Folgejahres.

Ziff. 3.6.2 D & O - Versicherung

In Ziff. 3.6.2 wird bei Abschluss einer Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern der Geschaftsleitung
gegen Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit empfohlen, einen Selbstbehalt von mindestens 10 % des Scha-
dens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergitung des Geschaftsleitungs-
mitglieds zu vereinbaren.

Mit der vorgehaltenen erweiterten Vermdgensschaden-Haftpflicht-Versicherung wird von diesen Empfeh-
lungen abgewichen. Der Vorhalt dieser Versicherung ist der Geschaftsfihrerin vertraglich zugesichert wor-
den und entspricht der bisherigen branchenlblichen Praxis. Zur Vermeidung von Nachteilen bei der Beset-
zung von Geschaftsflhrerpositionen ist diese Versicherung erforderlich.
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Ziff. 6.2.1 Abschlussprifung

Der Jahresabschluss 2024 der MedUniServ GmbH wird auf Grundlage eines Beschlusses der Gesellschafterin
und des Aufsichtsrates der Konzern-Muttergesellschaft Universitatsklinikum Kéln A6R von der Mazars GmbH
& Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft geprift. Von der Unabhéngigkeit dieser Prifungsgesellschaft
und dem Nichtvorliegen von Interessenskonflikten hat sich die MedUniServ GmbH bzw. der Aufsichtsrat des
Universitatsklinikums Kéln AR im Vorfeld der Beauftragung tUberzeugt. Auf eine Erkldarung in schriftlicher
Form wurde daher auch fir die Folgejahre der Beauftragung verzichtet.

Kéln, 30. Januar 2025

7~ 7(%4%

Anke LUtzenkirchen
Geschaftsflihrerin
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Medizinisches
Versorgungszentrum KGin

Corporate Governance Bericht 2024 der

MVZ-K6In-Neumarkt Medizinisches
Versorgungszentrum GmbH

Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW

Die Landesregierung hat am 13. Marz 2013 den Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW be-
schlossen. Der Kodex wurde auf der Grundlage des Deutschen Corporate Governance Kodex erarbeitet und
wird als MaBstab guter, transparenter und vertrauensvoller Unternehmensfihrung und -tberwachung verstan-
den. Er enthalt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsunternehmen des
Landes Nordrhein-Westfalen sowie anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfih-
rung. Ziel ist es, die Unternehmensfihrung und -Gberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu gestal-
ten. Zugleich soll das Bewusstsein fir eine gute Corporate Governance erhdht werden.

Fithrungs- und Uberwachungsfunktion

Alleiniger Gesellschafter der MVZ KéIn-Neumarkt Medizinisches Versorgungszentrum GmbH ist die Medizi-
nisches Versorgungszentrum des Universitatsklinikums Kéln gGmbH. Die Gesellschafterversammlung wird
von den gesetzlichen Vertretern der Medizinisches Versorgungszentrum des Universitatsklinikums Kéln
gGmbH wahrgenommen. Die Geschéaftsfihrerin und der Geschaftsfiihrer der Gesellschafterin sind jeweils
gemeinsam zur Vertretung ermachtigt.

Die Geschaftsfihrung der MVZ Kéln-Neumarkt Medizinisches Versorgungszentrum GmbH bestand im Jahr
aus einer Geschaftsfihrerin und einem Geschaftsfihrer, die gesamtvertretungsberechtigt waren.

Die Zustandigkeiten der Gesellschafterversammlung und der Geschaftsfiihrung ergeben sich zum einen aus
dem GmbH-Gesetz und zum anderen aus dem Gesellschaftsvertrag der MVZ Kéln-Neumarkt Medizinisches
Versorgungszentrum GmbH.

Die MVZ KoéIn-Neumarkt Medizinisches Versorgungszentrum GmbH ist eine medizinische Einrichtung der
ambulanten facharztlichen Versorgung. Die Gesellschaft betreibt ein medizinisches Versorgungszentrum
mit einer Arztlichen Leitung an der Spitze.

Von insgesamt drei FUhrungspositionen (Geschaftsfihrer inkl. arztlicher Leitung des MVZ, Geschaftsbe-
reichsleitung) sind zwei Positionen mit einer Person weiblichen Geschlechts besetzt.

Entsprechungserkldrung

Die Geschaftsfihrung der MVZ Kéln-Neumarkt Medizinisches Versorgungszentrum GmbH erklart geman
Ziffer 5.2 des Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW in seiner aktuellen Fassung, dass dessen
Empfehlungen mit den nachfolgend genannten Ausnahmen entsprochen wurde und wird.

Ziff. 3.1.2, Ziff. 5.1.5 Geschaftsordnung

Eine Geschaftsordnung, die die Geschaftsbereiche der Geschaftsfihrerin und des Geschaftsfihrers regelt,
existiert nicht. Die Geschaftsfihrerin und der Geschaftsfiihrer sind gemeinschaftlich fur die Geschafte der
Gesellschaft verantwortlich.

Ziff. 3.1.3 Dauer der Bestellung

Ein Geschéaftsfihrer, der die Geschafte der Gesellschaft im maBgeblichen Berichtszeitraum fihrte, ist - vor-
behaltlich einer etwaigen Abberufung durch die Gesellschafterversammlung - seit dem 01.04.2017 unbe-
fristet bestellt. Der Geschaftsfihreranstellungsvertrag - abgeschlossen mit der UKK Management GmbH,
einer hundertprozentigen Tochtergesellschaft des Universitatsklinikums Kéln A8R - ist marktUblich auf funf

Seite 25 von 44 Corporate Governance Bericht 2024 Stand 12.2025; P2505101



Radiologie
Nuklearmedizin

Jahre befristet. Die Geschaftsfihrerin wurde zum 01.06.2021 ebenfalls unbefristet bestellt. Der Geschafts-
fuhreranstellungsvertrag ist mit der MVZ Kdéln-Neumarkt Medizinisches Versorgungszentrum GmbH ge-
schlossen und hat ebenfalls eine befristete Laufzeit von fanf Jahren.

Ziff. 3.6.2 und 4.8.2 D & O - Versicherung

Die Tatigkeit der Mitglieder der Geschaftsfihrung und der Gesellschafterversammlung ist aufgrund der
branchenspezifisch sehr hohen Haftungsrisiken durch eine von der Gesellschaft finanzierte Vermdgensscha-
denhaftpflichtversicherung abgesichert. Diese Haftpflichtversicherung enthalt unter bestimmten Umstan-
den auch ein D&O Versicherung fir die Mitglieder der Geschaftsfihrung und der Gesellschafterversamm-
lung ohne Selbstbehalt.

Kéln, 30.01.2025

<

N
J
Sebastian Czerny Dr. Sara Freifrau von ei Ropp
Geschaftsfihrer Geschaftsfihrerin
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M v Z Oberberg und Siegen
des Universitatsklinikums Kéln

Corporate Governance Bericht 2024 der

MVZ Oberberg Siegen des
Universitatsklinikums Kéln GmbH

Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW

Die Landesregierung hat am 13. Marz 2013 den Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW be-
schlossen. Der Kodex wurde auf der Grundlage des Deutschen Corporate Governance Kodex erarbeitet und
wird als MaRBstab guter, transparenter und vertrauensvoller Unternehmensfihrung und -tberwachung verstan-
den. Da das Universitatsklinikum Kéln als Anstalt 6ffentlichen Rechts (A6R) Gesellschafterin (100%) der MVZ
Oberberg Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH ist, findet der Public Corporate Governance Kodex des
Landes NRW (vgl. Ziff. 1.2.1 lit. ¢) Anwendung. Ziel ist es, die Unternehmensfihrung und -tberwachung trans-
parenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Landes als Anteilseigner bzw. Beteiligter klarer zu
fassen. Zugleich soll das Bewusstsein fir eine gute Corporate Governance erhdht werden.

Fithrungs- und Uberwachungsfunktionen

Alleiniger Gesellschafter der MVZ Oberberg Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH ist das Universi-
tatsklinikum Koéln A6R. Die Gesellschafterversammlung wird von den gesetzlichen Vertretern des Universi-
tatsklinikums Kéln, dem Vorstandsvorsitzenden und Arztlichen Direktor sowie dem Kaufméannischen Direk-
tor und stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden, wahrgenommen.

Die Geschaftsfihrung der MVZ Oberberg Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH bestand im Jahr 2024
aus zwei Geschaftsfuhrern, die die Gesellschaft jeweils gemeinsam vertraten.

Die Zustandigkeiten der Gesellschafterversammlung und der Geschaftsfiihrung ergeben sich zum einen aus
dem GmbH-Gesetz und zum anderen aus dem Gesellschaftsvertrag der MVZ Oberberg Siegen des Universi-
tatsklinikums KéIn GmbH.

Die MVZ Oberberg Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH ist eine medizinische Einrichtung der fach-
arztlichen Versorgung flr Pathologie. Sie gliedert sich in zwei sozialrechtlich eigenstandige Medizinischen
Versorgungszentren, mit jeweils einer Arztlichen Leitung an der Spitze.

Von insgesamt vier Fihrungspositionen (Geschéaftsfihrer, Arztliche Leitungen) ist eine Position mit einer
Person weiblichen Geschlechts besetzt.

Entsprechungserkldrung

Die Geschaftsfiihrung der MVZ Oberberg Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH erklart gemaR Ziffer
5.2 des Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW in seiner aktuellen Fassung, dass dessen Emp-
fehlungen mit den nachfolgend genannten Ausnahmen entsprochen wurde und wird.

Ziff. 3.1.2, Ziff. 5.1.5 Geschaftsordnung
Eine Geschaftsordnung, die die Geschaftsbereiche der zwei Geschaftsflihrer regelt, existiert nicht. Die zwei
Geschaftsfihrer sind gemeinschaftlich fir die Geschafte der Gesellschaft verantwortlich.

Ziff. 3.1.3 Dauer der Bestellung

Ein Geschaftsfihrer, der die Geschafte der Gesellschaft im mal3geblichen Berichtszeitraum fihrte, ist - vor-
behaltlich einer etwaigen Abberufung durch die Gesellschafterversammlung - seit dem 15.06.2021 unbe-
fristet bestellt. Der Geschaftsfihreranstellungsvertrag - abgeschlossen mit der UKK Management GmbH,
einer hundertprozentigen Tochtergesellschaft der Alleingesellschafterin - sind marktiblich auf funf Jahre
befristet. Der zweite Geschaftsflhrer ist seit dem 01.02.2019 ebenfalls unbefristet bestellt. Ihre Geschafts-
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fuhreranstellungsvertrage sind mit der MVZ Oberberg Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH ge-
schlossen und ebenfalls auf finf Jahre befristet.

Ziff. 3.6.2 und 4.8.2 D & O - Versicherung

Die Tatigkeit der Mitglieder der Geschaftsfihrung und der Gesellschafterversammlung ist aufgrund der
branchenspezifisch sehr hohen Haftungsrisiken durch eine von der Gesellschaft finanzierte Vermogensscha-
denhaftpflichtversicherung abgesichert. Diese Haftpflichtversicherung enthalt unter bestimmten Umstan-
den auch eine D&O Versicherung fir die Mitglieder der Geschaftsfihrung sowie der Gesellschafterversamm-
lung ohne Selbstbehalt.

Kéln, 30.01.2025

T

) =
Dr. Alexander Adam Sebastian Czerny
Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer
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Corporate Governance Bericht 2024 der
MVZ des Universitatsklinikums
Kéln gGmbH

Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW

Die Landesregierung hat am 13. Marz 2013 den Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW be-
schlossen. Der Kodex wurde auf der Grundlage des Deutschen Corporate Governance Kodex erarbeitet und
wird als MaBstab guter, transparenter und vertrauensvoller Unternehmensfihrung und -tberwachung verstan-
den. Da das Universitatsklinikum Koéln als Anstalt 6ffentlichen Rechts (A8R) Gesellschafterin (100%) der Medi-
zinisches Versorgungszentrum des Universitatsklinikums Kéln gGmbH ist, findet der Public Corporate Gover-
nance Kodex des Landes NRW (vgl. Ziff. 1.2.1 lit. ¢) Anwendung. Ziel ist es, die Unternehmensfihrung und
-Uberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Landes als Anteilseigner
bzw. Beteiligter klarer zu fassen. Zugleich soll das Bewusstsein flr eine gute Corporate Governance erhéht
werden.

Fithrungs- und Uberwachungsfunktionen

Alleiniger Gesellschafter der Medizinisches Versorgungszentrum des Universitatsklinikums Kéln gGmbH ist
das Universitatsklinikum Kéln A6R. Die Gesellschafterversammlung wird von den gesetzlichen Vertretern
des Universitatsklinikums KéIn, dem Vorstandsvorsitzenden und Arztlichen Direktor sowie dem Kaufmanni-
schen Direktor und stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden, wahrgenommen.

Die Geschaftsfihrung der Medizinisches Versorgungszentrums des Universitatsklinikums Koéln gGmbH
bestand im Jahr 2024 aus einer Geschaftsfihrerin und einem Geschaftsfihrer, die die Gesellschaft jeweils
gemeinsam vertraten.

Die Zustandigkeiten der Gesellschafterversammlung und der Geschaftsfiihrung ergeben sich zum einen aus
dem GmbH-Gesetz und zum anderen aus dem Gesellschaftsvertrag der Medizinisches Versorgungszentrum
des Universitatsklinikums Kéln gGmbH.

Die Medizinisches Versorgungszentrum des Universitatsklinikums Kéln gGmbH ist eine medizinische Ein-
richtung der ambulanten fachéarztlichen Versorgung. Sie gliedert sich in vier sozialrechtlich eigenstandige
Medizinischen Versorgungszentren (MVZ | bis 1V), mit jeweils einer Arztlichen Leitung an der Spitze.

Von insgesamt zwdlf Filhrungspositionen (Geschéaftsfihrer, Arztliche Leitungen, Geschaftsbereichsleitun-
gen) sind 6 Positionen mit Personen weiblichen Geschlechts besetzt.

Entsprechungserkldrung

Die Geschaftsfihrung der Medizinisches Versorgungszentrum des Universitatsklinikums Kéln gGmbH erklart
gemaR Ziffer 5.2 des Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW in seiner aktuellen Fassung, dass
dessen Empfehlungen mit den nachfolgend genannten Ausnahmen entsprochen wurde und wird.

Ziff. 3.1.2, Ziff. 5.1.5 Geschaftsordnung

Eine Geschaftsordnung, die die Geschaftsbereiche der Geschaftsfihrerin und des Geschaftsfihrers regelt,
existiert nicht. Die Geschaftsfihrerin und der Geschaftsfiihrer sind gemeinschaftlich fur die Geschafte der
Gesellschaft verantwortlich.

Ziff. 3.1.3 Dauer der Bestellung

Ein Geschaftsfihrer, der die Geschafte der Gesellschaft im maBgeblichen Berichtszeitraum fihrte, ist - vor-
behaltlich einer etwaigen Abberufung durch die Gesellschafterversammlung - seit dem 01.04.2017 unbe-
fristet bestellt. Die Geschaftsfihrerin ist seit dem 01.07.2023 ebenfalls unbefristet bestellt. Die Geschafts-
fuhreranstellungsvertrdage - abgeschlossen mit der UKK Management GmbH, einer hundertprozentigen
Tochtergesellschaft der Alleingesellschafterin - sind marktiblich auf finf Jahre befristet.
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Ziff. 3.6.2 und 4.8.2 D & O - Versicherung

Die Tatigkeit der Mitglieder der Geschaftsfihrung und der Gesellschafterversammlung ist aufgrund der
branchenspezifisch sehr hohen Haftungsrisiken durch eine von der Gesellschaft finanzierte Vermdgensscha-
denhaftpflichtversicherung abgesichert. Diese Haftpflichtversicherung enthélt unter bestimmten Umstan-
den auch eine D&O Versicherung flr die Mitglieder der Geschaftsfiihrung sowie der Gesellschafterversamm-
lung ohne Selbstbehalt.

Kéln, 30.01.2025

T

4
J
Sebastian Czerny Dr. Sara Freifrau von e’ Ropp
Geschaftsfihrer Geschaftsflihrerin
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Radiologisches Zentrum
am Universitatsklinikum Kéin
GmbH

Corporate Governance Bericht 2024 der

RZK Radiologisches Zentrum am
Universitatsklinikum Kéln GmbH

Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW

Die Landesregierung hat am 13. Mdrz 2013 den Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW
beschlossen. Der Kodex wurde auf der Grundlage des Deutschen Corporate Governance Kodex erarbeitet und
wird als MaBstab guter, transparenter und vertrauensvoller Unternehmensfihrung und -tiberwachung verstan-
den. Da das Universitatsklinikum Koéln als Anstalt 6ffentlichen Rechts (A8R) Gesellschafterin (60%) der RZK
Radiologisches Zentrum am Universitatsklinikum Kéln GmbH ist, findet der Public Corporate Governance Ko-
dex des Landes NRW (vgl. Ziff. 1.2.1 lit. ¢) Anwendung. Ziel ist es, die Unternehmensfihrung und -Uberwa-
chung transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Landes als Anteilseigner bzw. Betei-
ligter klarer zu fassen. Zugleich soll das Bewusstsein flr eine gute Corporate Governance erhdht werden.

Fithrungs- und Uberwachungsfunktion

Gesellschafter der Radiologisches Zentrum am Universitatsklinikum Kéln GmbH ist das Universitatsklinikum
KoIn ASGR (60 % der Gesellschaftsanteile) sowie Herr Dr. med. Dipl. Phys. Johann Josef Jennissen, der weite-
re 40% der Gesellschaftsanteile halt. Die Gesellschafterversammlung wird von den gesetzlichen Vertretern
des Universitatsklinikums KéIn, dem Vorstandsvorsitzenden und Arztlichen Direktor sowie dem Kaufmanni-
schen Direktor und stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden sowie dem weiteren Gesellschafter Herrn Dr.
med. Dipl. Phys. Johann Josef Jennissen wahrgenommen.

Die Geschaftsfuhrung der RZK Radiologisches Zentrum am Universitatsklinikum Kéln GmbH bestand im Jahr
2024 aus einer Geschaftsfihrerin und zwei Geschaftsfihrern, von denen jeweils zwei gemeinschaftlich zur
Vertretung der Gesellschaft erméachtigt waren.

Die Zustandigkeiten der Gesellschafterversammlung und der Geschaftsfiihrung ergeben sich zum einen aus
dem GmbH-Gesetz und zum anderen aus dem Gesellschaftsvertrag der RZK Radiologisches Zentrum am
Universitatsklinikum Kéln GmbH.

Gegenstand der RZK Radiologisches Zentrum am Universitatsklinikum Kéln GmbH ist der Betrieb und die
Vermietung von medizinischen Geraten sowie die Einbringung von Dienstleistungen im Zusammenhang mit
der Vermietung medizinischer Gerate.

Von insgesamt vier Fihrungspositionen (Geschaftsflhrer, Geschaftsbereichsleitung) waren im Berichtszeit-
raum zwei Positionen mit Personen weiblichen Geschlechts besetzt.

3. Entsprechungserkldrung

Die Geschaftsfihrung der RZK Radiologisches Zentrum am Universitatsklinikum Kéln GmbH erklart gemanR
Ziffer 5.2 des Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW in seiner aktuellen Fassung, dass dessen
Empfehlungen mit den nachfolgend genannten Ausnahmen entsprochen wurde und wird.

Ziff. 3.1.2, Ziff. 5.1.5 Geschaftsordnung

Eine Geschéaftsordnung, die die Geschaftsbereiche der Geschaftsfihrerin und der zwei Geschaftsfihrer re-
gelt, existiert nicht. Die Geschaftsfihrerin und die beiden Geschaftsflihrer sind gemeinschaftlich flr die Ge-
schafte der Gesellschaft verantwortlich.

Ziff. 3.1.3 Dauer der Bestellung
Ein Geschaftsfihrer, der die Geschéafte der Gesellschaft im maBgeblichen Berichtszeitraum fihrte, ist - vor-
behaltlich einer etwaigen Abberufung durch die Gesellschafterversammlung - seit dem 01.04.2017 unbe-
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fristet bestellt. Die Geschaftsfihrerin ist seit dem 01.07.2023 ebenfalls unbefristet bestellt. Die Geschafts-
fuhreranstellungsvertrdge - abgeschlossen mit der UKK Management GmbH, einer hundertprozentigen
Tochtergesellschaft des Universitatsklinikums Koéln - sind markttblich auf finf Jahre befristet. Der dritte
Geschaftsfihrer wurde bereits 2009 unbefristet bestellt. Der Geschéaftsfihreranstellungsvertrag mit der Ra-
diologisches Zentrum am Universitatsklinikum Kéln GmbH wurde zuletzt mit Wirkung zum 01.01.2023 um
weitere drei Jahre befristet verlangert.

Ziff. 3.6.2 und 4.8.2 D & O - Versicherung

Die Tatigkeit der Mitglieder der Geschaftsfihrung und der Gesellschafterversammlung ist durch eine von der
Gesellschaft finanzierte Vermégensschadenhaftpflichtversicherung abgesichert. Diese Haftpflichtversiche-
rung enthalt unter bestimmten Umstanden auch ein D&O Versicherung flr die Mitglieder der Geschaftsfiih-
rung und der Gesellschafterversammlung ohne Selbstbehalt.

Kéln, 30.01.2025

T

]
J
Sebastian Czerny Dr. Sara Freifrau von et Ropp
Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrerin

Seite 32 von 44 Corporate Governance Bericht 2024 Stand 12.2025; P2505101



SterilGut
Uniklinik Koln

Corporate Governance Bericht 2024 der
SterilGut GmbH

Am 13. Marz 2013 hat die Landesregierung den Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW -
PCGK NRW oder Kodex - beschlossen. Der Kodex enthalt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uber-
wachung von Beteiligungsunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen sowie anerkannte Standards guter
und verantwortungsvoller Unternehmensfliihrung. Ziel ist es, die Unternehmensfiihrung und -tberwachung
transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Landes Nordrhein-Westfalen als Anteils-
eigner klarer zu fassen. Zugleich soll das Bewusstsein fir eine gute Corporate Governance erhdht werden.

Allgemeines

Die Gesellschafterversammlung der SterilGut GmbH vom 21.04.2016 hat die Erganzung des Gesellschafts-
vertrages um einen neuen § 15 beschlossen, in dem die Verpflichtung zur Einhaltung des Public Corporate
Governance Kodex formuliert wird.

Gegenstand der SterilGut GmbH ist die Sterilgutversorgung von Krankenhdusern und Kliniken, insbesondere
des Universitatsklinikums Koln.

Gesellschafterin der SterilGut GmbH ist das Universitatsklinikum Kéln AOR, das 50% der Gesellschaftsanteile
halt sowie die MedUniServ GmbH, die weitere 50% der Gesellschaftsanteile halt. Die MedUniServ GmbH ist
ihrerseits eine hundertprozentige Tochtergesellschaft des Universitatsklinikums Kéln.

Der Kodex empfiehlt, dass Geschaftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich Giber die Corporate Governan-
ce des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance Bericht). Bestandteil des Berichts habe ins-
besondere die Erklarung zu sein, es wurde und werde den Empfehlungen des Kodex entsprochen. Der Be-
richt hat auch eine Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der
Mitglieder der Geschéftsleitung und des Uberwachungsorgans, sowie der Personen mit Fithrungsfunktionen
zu umfassen. Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu begrinden.

Im mittleren und unteren Management arbeiten 3 weibliche und 6 mannliche Personen.

Geschaftsfiihrung

Mit Wirkung zum 01.03.2024 stellt die UKK-M die Geschaftsfihrung der SterilGut GmbH durch Frau Neringa
Willenberg und Herrn Christof Denz, welche zugleich zu den Geschaftsfihrern der UKK-M bestellt wurden,
siehe (Geschaftsbesorgung). Herr Christian Jager und Herr Niels Ruppenthal werden zeitgleich als Ge-
schaftsfihrer abgerufen.

Die Geschaftsfuhrer vertreten sich gegenseitig.

Ziffer 3.4.2

Abweichend von der Empfehlung des PCGK NRW werden die mit dem Geschaftsfihrer vereinbarten variab-
len Vergltungsbestandteile nicht auf Basis einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage abgeschlossen, son-
dern basieren auf jeweils zu Jahresbeginn festgelegten Zielen flr das jeweilige Geschaftsjahr.

Ziff. 3.6.2

In Ziff. 3.6.2 wird bei Abschluss einer Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern der Geschaftsleitung
gegen Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit empfohlen, einen Selbstbehalt von mindestens 10 % des Scha-
dens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergitung des Geschaftsleitungs-
mitglieds zu vereinbaren. Mit der vorgehaltenen erweiterten Vermdgensschaden-Haftpflicht-Versicherung
wird von diesen Empfehlungen abgewichen. Der Vorhalt dieser Versicherung ist dem Geschaftsfuhrer fur
seine Tatigkeit vertrag-lich zugesichert worden und entspricht der bisherigen branchentblichen Praxis. Zur
Vermeidung von Nachteilen bei der Besetzung von Geschaftsflihrerposten ist eine solche Versicherung da-
her erforderlich.
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Uberwachungsorgan

Die Gesellschafterinnen der SterilGut GmbH, das Universitatsklinikum Kéln A6R und die MedUniServ GmbH
Uberwachen nach dem Gesellschaftsvertrag die Geschaftsfiihrung, unterstiitzen sie mit Rat und férdern die
Ziele der Gesellschaft. Die Gesellschafterin Universitatsklinikum Koéln wird vertreten durch:

» Herrn Univ.-Prof. Dr. Edgar Schémig, Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Direktor

> Herrn Dipl.-Kfm. Damian Grlttner, Kaufmannischer Direktor ab 01.04.2019

Die Gesellschafterin MedUniServ GmbH wird vertreten durch
> Frau Anke Lutzenkirchen, Geschaftsfihrerin der MedUniServ GmbH

Die Uberwachung aller Vorgéange in der Gesellschaft erfolgt durch regelmaBige Kommentierungen in Form
von Quartalsberichten an das Universitatsklinikum Kdln A6R. Des Weiteren finden regelmaBige Bespre-
chungstermine mit der Pflegedirektion und dem Kaufmannischen Direktor, der UKK-M, sowie dem Control-
ling und der Buchhaltung des Universitatsklinikums Kéln statt.

Jahresabschluss

Die Vertreter/-innen der Gesellschafterinnen haben am 09.07.2024 per Umlaufbeschluss beschlossen, dass
fur die Prifung des Jahresabschlusses 2024 die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Mazars GmbH & Co.KG, Im
Zollhafen 24, 40678 KoIn bestellt wird.

Koéln, 10.03.2025

Vil ) Qﬁ«

Neringa Willenberg Dr. Chr|stof Denz
Geschaftsfihrerin Geschaftsfihrer
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Corporate Governance Bericht 2024 der
Universitatsklinikum Kéln Catering GmbH

Die Landesregierung hat am 13. Marz 2013 den Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW -
PCGK NRW oder Kodex - beschlossen. Der Kodex enthalt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uber-
wachung von Beteiligungsunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen sowie anerkannte Standards guter
und verantwortungsvoller Unternehmensfliihrung. Ziel ist es, die Unternehmensfiihrung und -tberwachung
transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Landes Nordrhein-Westfalen als Anteils-
eigner Kklarer zu fassen. Gegenstand der UKC GmbH ist die Ubernahme gastronomischer Dienstleistungen -
Patientenverpflegung, Bewirtschaftung der Cafeteria, Bewirtschaftung von Sonderveranstaltungen, Kiosk-
bewirtschaftung etc. - insbesondere flr das Universitatsklinikum Koéln.

Der Corporate Governance Bericht 2024 wird 6ffentlich zuganglich gemacht.

Allgemeines

Die UKC GmbH hat sich gemaR § 16 ihres Gesellschaftsvertrages, notariell beurkundet am 21.04.2016, dem
Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen unterworfen, deren alleinige Gesell-
schafterin das Universitatsklinikum Koéln (rechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts des Landes Nord-
rhein-Westfalen) ist.

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (Stand: 19.03.2013) empfiehlt,
dass Geschéftsleitung und Uberwachungsorgan jéhrlich Uber die Corporate Governance des Unternehmens
berichten sollen (Corporate Governance Bericht). Bestandteil des Berichts habe insbesondere die Erklarung
zu sein, es wurde und werde den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nord-
rhein-Westfalen entsprochen. Der Bericht habe auch eine Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Ge-
schlechter an der Gesamtzahl der Mitglieder des Uberwachungsorgans und der Geschaftsleitung sowie der
Personen mit Fihrungsfunktionen zu enthalten. Wenn von den Empfehlungen abgewichen werde, habe dies
nachvollziehbar begrindet zu werden. Dabei kdnne auch zu Kodex Anregungen Stellung genommen wer-
den.

Fiihrungs- und Uberwachungsfunktionen

Geschaftsfiihrung

Geschaftsfuhrerin der UKC GmbH ist Frau Anke LUtzenkirchen. Die Geschéaftsfihrung fihrt die Geschafte der
Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Regelungen, den gesellschaftsvertraglichen bzw.
satzungsrechtlichen Bestimmungen und den sonstigen rechtlichen Vorgaben (z.B. Geschaftsordnung, Ge-
schaftsfihreranstellungsvertrag).

Uberwachungsorgan

Einzige Gesellschafterin der UKC GmbH ist das Universitatsklinikum Koéln AOR. Die Gesellschafterin der UKC
GmbH Uberwacht nach dem Gesellschaftsvertrag die Geschaftsfihrung, unterstitzt sie durch Rat und for-
dert die Ziele der Gesellschaft. Die Gesellschafterin der UKK wird vertreten durch:

» Univ.-Prof. Dr. Edgar Schémig (Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Direktor)

» Dipl.-Kfm. Damian Gruttner (Stellvertretender Vorstandsvorsitzender und Kaufmannischer Direktor)

Transparenz

Im Sinne des Gesetzes zur Schaffung von mehr Transparenz in 6ffentlichen Unternehmen im Lande Nord-
rhein-Westfalen (Transparenzgesetz), das mit Wirkung vom 31.12.2009 in Kraft getreten ist, wurde der Ge-
sellschaftsvertrag der UKC GmbH entsprechend den rechtlichen Vorgaben erganzt. Im Anhang zum Jahres-
abschluss weist die Gesellschaft seitdem die erforderlichen individualisierten Angaben und Informationen
aus.
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Jahresabschluss

Die Gesellschafterversammlung der UKC GmbH hat am 16.07.2024 beschlossen, fir das Geschaftsjahr 2024
den Abschlussprifer, die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Mazars GmbH & Co. KG, mit einer vollumfangli-
chen Prifung der Gesellschaft zu beauftragen.

Die Geschaftsfuhrerin der UKC GmbH ist weiblich. In den weiteren Fihrungsfunktionen arbeiten drei weib-
liche und finf mannliche Personen.

Entsprechenserklarung

Die Geschaftsfiihrung der Universitatsklinikum Kéln Catering GmbH erklért gemaf Ziffer 5.2 des Public Cor-
porate Governance Kodex des Landes NRW in seiner aktuellen Fassung, dass dessen Empfehlungen hin-
sichtlich der Pflichten der Geschaftsleitung (Ziffern 3, 5 und teilweise 6) mit nachfolgend genannter Aus-
nahme entsprochen wurde und wird.

Ziff. 3.1.1 Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsfihrung der Universitatsklinikum Kéln Catering GmbH besteht aus einer Person. Die Universi-
tatsklinikum Koln Catering GmbH hat darlber hinaus einen Prokuristen. Die FUhrungsstruktur ist ausrei-
chend flr eine Gesellschaft dieser GroBe (2024: Eigenkapital: 2,7 Mio €; Umsatzvolumen: 15,9 Mio €).

Ziff. 3.1.2 Geschaftsordnung anlasslich Regelung der Geschéftsverteilung

Nach Ziff. 3.1.2 soll vom Uberwachungsorgan durch eine zu genehmigende Geschéaftsordnung die Ge-
schaftsverteilung und die Zusammenarbeit in der Geschéftsleitung geregelt sein.

Da die Geschaftsfiihrung aus einer Person besteht, entfallt die Geschaftsordnung anlasslich der Regelung
der Geschaftsverteilung und der Zusammenarbeit in der Geschaftsleitung.

Ziff. 3.3.4 Geschlechterverteilung Fiihrungsfunktionen

Nach Ziff. 3.3.4 soll die Geschaftsfiihrung bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen auf Vielfalt (Diversity)
achten und eine angemessene Berlicksichtigung Angehdériger beider Geschlechter anstreben.

Der Anteil von Frauen in Fihrungsfunktionen betragt 44,4%.

Ziff. 3.4.2 Variable Vergiitung

Nach Ziff. 3.4.2 sollen variable Komponenten der Vergitung eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage ha-
ben. In der UKC GmbH basiert der variable Vergltungsbestandteil der Geschaftsfihrung demgegentber auf
zu Jahresbeginn festgelegten Zielen flr das Geschaftsjahr.

Ziff. 3.6.2 D & O - Versicherung

In Ziff. 3.6.2 wird bei Abschluss einer Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern der Geschaftsleitung
gegen Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit empfohlen, einen Selbstbehalt von mindestens 10 % des Scha-
dens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergitung des Geschaftsleitungs-
mitglieds zu vereinbaren. Mit der vorgehaltenen erweiterten Vermdgensschaden-Haftpflicht-Versicherung
wird von diesen Empfehlungen abgewichen. Der Vorhalt dieser Versicherung ist der Geschaftsflhrerin ver-
traglich zugesichert worden und entspricht der bisherigen brancheniblichen Praxis. Zur Vermeidung von
Nachteilen bei der Besetzung von Geschaftsflihrerposten ist eine solche Versicherung daher erforderlich.

Ziff. 6.2.1 Abschlussprifung

Die UKC GmbH wird auf Grundlage eines Beschlusses der Gesellschafterin und des Aufsichtsrates der Kon-
zern-Muttergesellschaft Universitatsklinikum Kéln AGR von der Wirtschaftsprifgesellschaft Mazars GmbH &
CO. KG gepruft. Von der Unabhangigkeit dieser Prifungsgesellschaft und dem Nichtvorliegen von Interes-
senskonflikten hat sich die UKC GmbH bzw. der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Kéln A6R im Vorfeld
der Beauftragung Uberzeugt. Auf eine Erklarung in schriftlicher Form wurde daher auch fur die Folgejahre
der Beauftragung verzichtet.
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KélIn, 08.Mai 2025

| 7%4[

Anke LUtzenkirchen
Geschaftsflihrerin
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Corporate Governance Bericht 2024 der
Universitatsklinikum Kéln Reinigungs GmbH

Die Landesregierung hat am 13.03.2013 den Public Governance Kodex des Landes NRW beschlossen. Der
Kodex wurde auf der Grundlage des Deutschen Corporate Governance Kodex erarbeitet und wird als MaB3stab
guter, transparenter und vertrauensvoller Unternehmensfihrung und -Gberwachung verstanden.
Gesellschafter der Universitatsklinikum KéIn Reinigungs GmbH ist das Universitatsklinikum Kéln ASR. Aus die-
sem Grund findet der Landeskodex auch auf den Geschaftsbetrieb der Universitatsklinikum Kéln Reinigungs
GmbH Anwendung. Der Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW wird in seiner aktuellen Fassung
beachtet und die Geschaftsfihrung erklart jahrlich, dass den Empfehlungen des Kodex entsprochen wurde
und wird.

Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, wird dieses nachvollziehbar begriindet. Die Erklarung wird als
Teil des Corporate Governance Berichts verdffentlicht. Der Corporate Governance Bericht wird im Rahmen ei-
ner Jahresabschlussprifung vom Wirtschaftsprifer mit geprift und im elektronischen Handelsregister verof-
fentlicht.

Die Gesellschafterversammlung vom 21.04.2016 hat die Erganzung des Gesellschaftsvertrages um die Ver-
pflichtung zur Einhaltung des Public Corporate Governance Kodex beschlossen.

Die Universitatsklinikum Koéln Reinigungs GmbH ist ein Reinigungsdienstleister, der im Wesentlichen Reini-
gungsdienstleistungen fir das Universitatsklinikum Koéln A6R und deren Tochtergesellschaften durchfihrt. In
geringem MaBe werden auch Auftrage externer Auftraggeber, die auf dem Gelédnde der Uniklinik tatig sind,
ausgefihrt.

Fithrungs- und Uberwachungsfunktionen

Die Geschaftsfiihrung der Universitatsklinikum Kéln Reinigungs GmbH besteht aus einem einzelvertretungs-
berechtigten Geschaftsfihrer, Herrn Robert Schmidt. Die Geschaftsfihrung fihrt die Geschafte der Gesell-
schaft in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Regelungen, den gesellschaftsvertraglichen Bestimmun-
gen und den sonstigen rechtlichen Vorgaben.

Die Aufgaben und Zustandigkeiten der Geschaftsfihrung ergeben sich zum einen aus dem GmbH-Gesetz
und darlUber hinaus aus dem Gesellschaftsvertrag der Universitatsklinikum Kéln Reinigungs GmbH und dem
Geschaftsfihreranstellungsvertrag.

Einzige Gesellschafterin der Universitatsklinikum Kéln Reinigungs GmbH ist das Universitatsklinikum Koéln
AOBR. Die Gesellschafterin Uberwacht nach dem Gesellschaftsvertrag die Geschaftsfihrung, unterstitzt sie
und fordert die Ziele der Gesellschaft. Die Gesellschafterin wird vertreten durch:

» Univ.-Prof. Dr. Edgar Schémig (Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Direktor)

> Damian Gruttner (Kaufmannischer Direktor)

Die Gesellschafterversammlung wird derzeit vom Geschaftsfihrer der Universitatsklinikum Kéln Reinigungs
GmbH, dem Arztlichen Direktor und Vorstandsvorsitzenden des Universitatsklinikums Kéln ASR sowie dem
Kaufmannischen Direktor des Universitatsklinikums Kéln A6R wahrgenommen.

Anteile beider Geschlechter bei Personen mit Fiihrungsfunktionen

Die Universitatsklinikum Kéln Reinigungs GmbH beschaftigt des Weiteren einen mannlichen Betriebsleiter,
funf weibliche und einen mannlichen Beschaftigte/n in der Stabsstelle Qualitatsleitung, drei ménnliche Be-
reichsleitungen, 11 Objektleitungen, davon vier Frauen und sieben Manner.

Jahresabschluss

Der Jahresabschluss der Universitatsklinikum Kéln Reinigungs GmbH wird seit dem Jahr 2024 auf Grundlage
eines Beschlusses des Aufsichtsrates der Konzern-Muttergesellschaft Universitatsklinikum KéIn A6R, in dem
auch das Ministerium far Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen vertre-
ten ist, von der Forvis Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifgesellschaft gepruft.

Seite 38 von 44 Corporate Governance Bericht 2024 Stand 12.2025; P2505101



O©
UKR &

Entsprechenserklarung

Die Geschaftsfihrung erklart geman Ziffer 5.2 des Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW in
seiner aktuellen Fassung, dass dessen Empfehlungen mit den nachfolgend genannten Ausnahmen entspro-
chen wurde und wird.

Ziff. 3.1.1. Geschéftsfiihrung / Geschlechterverteilung

Ziff. 3.1.3

Die Geschaftsfihrung der Universitatsklinikum Kéln Reinigungs GmbH besteht aus einer mannlichen
Person. Wesentliche Handlungen der Geschaftsfihrung bedtrfen der vorherigen Zustimmung des Vor-
stands der Universitatsklinik KéIn A8R, sodass die Uberwachung seitens der Gesellschafterin sichergestellt
ist. Der Geschaftsflhrer ist seit 2011 im Amt, eine Neubesetzung ist derzeit nicht vorgesehen.

Ziff. 3.1.2.

Die Verpflichtungen der Geschaftsfihrung sowie die Grenzen der Befugnisse ergeben sich aus dem Gesell-
schaftsvertrag und dem Geschaftsfiihreranstellungsvertrag. Zudem besteht die Geschéaftsfihrung nur aus
einer Person. Aus diesen Griinden besteht aus Sicht der Gesellschaft keine Notwendigkeit fir den Erlass ei-
ner Geschaftsordnung fir die Geschaftsfihrung.

Ziff. 3.3.4

Nach Ziff. 3.3.4 soll die Geschaftsfiihrung bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen im Unternehmen eine
angemessene Berlcksichtigung Angehoriger beider Geschlechter anstreben. Der Anteil von Frauen in den
Fuhrungsfunktionen betragt zurzeit 43%.

Ziff. 3.4.2 Variable Vergiitung

Nach Ziff. 3.4.2 sollen variable Komponenten der Vergitung eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage ha-
ben. In der UKR GmbH basiert der variable Vergttungsbestandteil der Geschaftsfihrung demgegentber auf
zu Jahresbeginn festgelegten Zielen flr das Geschaftsjahr.

Ziff. 3.6.2 D & O - Versicherung

In Ziff. 3.6.2 wird bei Abschluss einer Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern der Geschaftsleitung
gegen Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit empfohlen, einen Selbstbehalt von mindestens 10 % des Scha-
dens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergitung des Geschaftsleitungs-
mitglieds zu vereinbaren. Mit der vorgehaltenen erweiterten Vermdgensschaden-Haftpflicht-Versicherung
wird von diesen Empfehlungen abgewichen. Der Vorhalt dieser Versicherung ist des Geschaftsfihrers vertrag-
lich zugesichert worden und entspricht der bisherigen branchenlblichen Praxis. Zur Vermeidung von Nachteilen bei
der Besetzung von Geschaftsflihrerposten ist eine solche Versicherung daher erforderlich.

Ziff. 5.2
Die Universitatsklinikum Koln Reinigungs GmbH erstellte flr das Geschaftsjahr 2016 erstmals einen Corpo-
rate Governance Bericht, dessen Veroffentlichung im elektronischen Bundesanzeiger erfolgt.

Ziff. 6.2.1. Unabhangigkeit der Jahresabschlusspriifer

Nach Ziff. 6.2.1 soll das Uberwachungsorgan eine Erkldrung der vorgesehenen Jahresabschlusspriifer ein-
holen, ob und gegebenenfalls welche geschaftlichen, finanziellen, persénlichen oder sonstigen Beziehun-
gen zwischen den Jahresabschlussprifern und ihren bzw. seinen Organen einerseits und dem Unternehmen
und seinen Organmitgliedern andererseits bestehen, die Zweifel an dessen Unabhangigkeit begriinden kén-
nen.

Die Erklarung soll sich ebenfalls darauf erstrecken, in welchem Umfang im vorangegangenen

Geschaftsjahr andere Leistungen flr das Unternehmen, insbesondere auf dem Beratungssektor, erbracht
wurden bzw. flr das folgende Jahr vereinbart sind. Die Erklarung der vorgesehenen Abschlusspriferin oder
des vorgesehenen Abschlussprifers soll zu den Geschaftsakten

genommen werden.
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Der Jahresabschluss der Universitatsklinikum Kéln Reinigungs GmbH wird seit dem Jahr 2024 auf Grundlage
eines Beschlusses des Aufsichtsrates der Konzern-Muttergesellschaft Universitatsklinikum KéIn A6R, in dem
auch das Ministerium far Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen vertre-
ten ist, von der Forvis Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifgesellschaft geprift.

Von der Unabhangigkeit dieser Prifungsgesellschaft und dem Nichtvorliegen von

Interessenskonflikten hat sich die Universitatsklinikum Koéln Reinigungs GmbH bzw. der Aufsichtsrat des
Universitatsklinikums Kéln ASR im Vorfeld der Beauftragung tUberzeugt. Auf eine Erkldrung in schriftlicher
Form wurde daher auch fir die Folgejahre der Beauftragung verzichtet.

Kdln, 12. Februar 2025

//,{,,ﬂ%

Robert Schmidt
Geschaftsfuhrer
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Zentrum fur Pravention und Rehabilitation
der Uniklinik KéIn

Corporate Governance Bericht 2024 der
UniReha GmbH

Die Landesregierung hat am 13. Mdrz 2013 den Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW be-
schlossen. Der Kodex wurde auf der Grundlage des Deutschen Corporate Governance Kodex erarbeitet und
wird als MaBstab guter, transparenter und vertrauensvoller Unternehmensfihrung und -tberwachung verstan-
den. Da das Universitatsklinikum Kéln als Anstalt 6ffentlichen Rechts (A6R) Gesellschafterin (100%) der UniRe-
ha GmbH ist, findet der Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW (vgl. Ziff. 1.2.1 lit. ¢) Anwen-
dung. Ziel ist es, die Unternehmensfiihrung und -tberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu machen
und die Rolle des Landes als Anteilseigner bzw. Beteiligter klarer zu fassen. Zugleich soll das Bewusstsein flr
eine gute Corporate Governance erhéht werden.

Fiihrungs- und Uberwachungsfunktionen

Alleiniger Gesellschafter der UniReha GmbH ist das Universitatsklinikum Koéln AdR. Die Gesellschafterver-
sammlung wird von den gesetzlichen Vertretern des Universitatsklinikums Koéln, dem Vorstandsvorsitzen-
den und Arztlichen Direktor sowie dem Kaufmannischen Direktor und stellvertretenden Vorstandsvorsitzen-
den, wahrgenommen.

Die Geschaftsfihrung der UniReha GmbH bestand im Jahr 2024 aus einem Geschaftsflhrer, der die Gesell-
schaft alleine vertrat.

Die Zustandigkeiten der Gesellschafterversammlung und der Geschaftsfiihrung ergeben sich zum einen aus
dem GmbH-Gesetz und zum anderen aus dem Gesellschaftsvertrag der UniReha GmbH.

Die UniReha GmbH ist ein Unternehmen der Pravention und Rehabilitation. Neben der therapeutischen Ver-
sorgung der stationdren Patienten des Universitatsklinikums Koéln betreibt sie mehrere Therapiepraxen
(Physiotherapie, Ergotherapie, Logopadie) und Rehabilitationseinrichtungen im Kdlner Stadtgebiet.

Von insgesamt 18 Filhrungspositionen (Geschaftsfiihrer, Arztliche Leitung, Bereichsleitungen) sind 13 Posi-
tionen mit Personen weiblichen Geschlechts besetzt.

Entsprechungserkldrung

Die Geschaftsfiihrung der UniReha GmbH erklart gemaf Ziffer 5.2 des Public Corporate Governance Kodex
des Landes NRW in seiner aktuellen Fassung, dass dessen Empfehlungen mit den nachfolgend genannten
Ausnahmen entsprochen wurde und wird.

Ziff. 3.1.3 Dauer der Bestellung

Der Geschéaftsflhrer, der die Geschafte der Gesellschaft im maBgeblichen Berichtszeitraum fihrte, ist - vor-
behaltlich einer etwaigen Abberufung durch die Gesellschafterversammlung - seit dem 01.01.2024 unbe-
fristet bestellt. Der Geschaftsfiihreranstellungsvertrag - abgeschlossen mit der UKK Management GmbH,
einer hundertprozentigen Tochtergesellschaft der Alleingesellschafterin - ist marktublich auf finf Jahre be-
fristet.

Ziff. 3.6.2 und 4.8.2 D & O - Versicherung

Die Tatigkeit der Mitglieder der Geschaftsfihrung und der Gesellschafterversammlung ist aufgrund der
branchenspezifisch sehr hohen Haftungsrisiken durch eine von der Gesellschaft finanzierte Vermdgensscha-
denhaftpflichtversicherung abgesichert. Diese Haftpflichtversicherung enthalt unter bestimmten Umstan-
den auch eine D&O Versicherung fir die Mitglieder der Geschaftsfiihrung sowie der Gesellschafterversamm-
lung ohne Selbstbehalt.

Kéln, 30.01.2025

<

N

Sebastian Czerny
Gesxchaftsfihrer
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Evangelisches Klinikum
Koéln Weyertal

Corporate Governance Bericht 2024 des
Evangelisches Klinikum Kéln Weyertal GmbH

Fur die Geschaftsfiihrung der Evangelisches Klinikum Kéln Weyertal GmbH ist eine verantwortungsvolle,
rechtssichere und nachhaltige Unternehmensfiihrung zentraler Bestandteil des unternehmerischen Selbst-
verstandnisses. Die Einhaltung hoher ethischer, rechtlicher und organisatorischer Standards bildet die
Grundlage flr das Vertrauen von Patientinnen und Patienten, Mitarbeitenden, Tragerorganisationen, Part-
nern sowie der Offentlichkeit.

Als 100%ige Tochtergesellschaft des Universitatsklinikums Kéln (AOR) unterliegt das Unternehmen dem Pu-
blic Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen in der jeweils geltenden Fassung. Die
Umsetzung des Kodex wird durch regelmaBige Berichte dokumentiert, die in Ubereinstimmung mit § 5.2
PCGK NRW jahrlich erstellt und im Rahmen der Jahresabschlussprifung durch externe Wirtschaftsprifer
geprift sowie im elektronischen Bundesanzeiger verdffentlicht werden.

Die Gesellschafterversammlung hat die Anwendung des Kodex durch Satzungsanderung verbindlich be-
schlossen. Der Kodex dient als Leitlinie fir Transparenz, Wirtschaftlichkeit und Compliance in der Unterneh-
mensflihrung sowie flr die laufende Verbesserung interner Kontroll- und Steuerungssysteme.

Fiihrungs- und Uberwachungsfunktionen

Alleinige Gesellschafterin der Gesellschaft ist das Universitatsklinikum Koéln AOR. Die Gesellschafterver-
sammlung wird durch den Vorstand des Universitatsklinikums K&ln ausgelibt, vertreten durch den Arztli-
chen Direktor und Vorstandsvorsitzenden sowie den Kaufmannischen Direktor.

Die Geschaftsfihrung der Evangelisches Klinikum Kéln Weyertal GmbH besteht aus zwei Geschaftsfihrern,
die gemeinschaftlich die GmbH vertreten:

> Dr. med. Jan-Peter GloBmann (Geschéftsfihrer und Arztlicher Direktor)

> Niels Ruppenthal (Geschaftsfihrer)

Die Gesellschaft ist in die strategische Ausrichtung des Universitatsklinikums Kéln eingebunden, insbesondere
im Hinblick auf die in 2024 begonnene Neuausrichtung mit einem Fokus auf Altersmedizin, digitalisierte Ver-
sorgung und strukturierte Netzwerkversorgung innerhalb der Krankenhauslandschaft Kéln.

Auf medizinischer Leitungsebene bestehen Fihrungsfunktionen in allen Fachabteilungen. Diese Funktionen
werden durch Chefarztinnen und Chefarzte wahrgenommen.

Entsprechenserklarung gemaB PCGK NRW

Die Geschaftsfiihrung erklart hiermit, dass die Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Lan-
des NRW im Berichtszeitraum 2024 eingehalten wurden - mit folgenden Ausnahmen, die im Sinne der Trans-
parenz erlautert werden:

Ziffer 3.1.1/3.1.3 - Geschéftsleitung:
Die Geschaftsfiihrung besteht aus zwei Einzelgeschaftsfihrern. Eine Erweiterung unter Berlcksichtigung
diversitatsorientierter Kriterien ist perspektivisch vorgesehen.

Ziffer 3.3.4 - Geschlechterverteilung in Flihrungsfunktionen:
Der Anteil weiblicher Fihrungskrafte in medizinischen Abteilungsleitungsfunktionen betragt 45 %. Das Unter-
nehmen strebt eine Forderung von Arztinnen in Fithrungspositionen an.

Ziffer 3.4.2 - Variable Vergiitung:

Die variablen Bestandteile der Geschaftsfihrungsvergitung basieren auf jahrlich definierten Zielvereinbarun-
gen und nicht auf mehrjahrigen Bemessungszeitraumen. Eine Umstellung auf eine mehrjahrige Vergttungs-
komponente wird geprift.
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Evangelisches Klinikum
Koéln Weyertal

Ziffer 4.5.1 - Zusammensetzung der Gesellschafterversammlung:
Die Gesellschafterversammlung besteht derzeit ausschlieBlich aus mannlichen Mitgliedern des Vorstands der
Muttergesellschaft.

Ziffer 6.2.1 - Abschlusspriifung:

Die Prifung des Jahresabschlusses erfolgt durch die vom Universitatsklinikum Kéln beauftragte Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, derzeit PWC AG. Die Unabhangigkeit der Priifung wurde im Vorfeld bestatigt, auf eine
separate schriftliche Unabhangigkeitserklarung wird gemaB Konzernpraxis verzichtet.

Kéln, den 07. Mai 2025

Dr. med. JantPeter GloBmann Niels Ruppenthal
Geschaftsfiprer Geschaftsfihrer
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