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Corporate Governance Bericht









sowie Uber alle fur das Universitatsklinikum relevanten Fragen der Planung, der
Geschéftsentwicklung, der Risikolage und des Risikomanagements, der
Compliance sowie uber fir das Unternehmen bedeutende Veradnderungen des
wirtschaftlichen Umfeldes. Dabei geht er auf Abweichungen des Geschéftsverlaufs
von den aufgestellten Planen und Zielen unter Angabe der wesentlichen Griinde
ein. Strategische Ausrichtung und Planung des Unternehmens werden auf
Grundlage des Unternehmensgegenstandes und des Unternehmenszwecks vom
Vorstand nach umfassender Beratung durch den Aufsichtsrat festgelegt.
Geschéfte, die von besonderer Bedeutung fir das Universitatsklinikum sind,
bedirfen nach der Satzung des Universitatsklinikums der vorherigen Zustimmung
des Aufsichtsrates, bzw. sind dessen Beschluss vorbehalten.

Die Bezuge der Mitglieder des Vorstandes werden vom Aufsichtsrat festgelegt und
individuell verodffentlicht. Als Kriterium fiir die Hohe und Angemessenheit der
Vergutung wird u. a. die Gesamtentwicklung des Unternehmens, d. h. des
Universitatsklinikums Koéln und der Tochtergesellschaften, aber auch die
individuellen Leistungen herangezogen.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums berdt den Vorstand und Uberwacht
dessen Geschaftsfihrung. Er ist zustdndig fur alle Angelegenheiten des
Universitatsklinikums, die tber die laufende Geschéftsfiihrung hinausgehen, und
achtet auf die Erfullung der Aufgaben und Verpflichtungen nach der
Universitatsklinikum-Verordnung NRW (UKVO-NRW). Dem Aufsichtsrat gehéren
nach den Regelungen der Satzung folgende Personen an:

* Herr Prof. Dr. Rainer Minz — Vorsitzender, externer Sachverstandiger aus
dem Bereich der Wirtschaft

= Herr Prof. Dr. Axel Freimuth — Stellvertretender Vorsitzender, Rektor der
Universitat zu Kéln (bis 30.9.2023)

» Herr Prof. Dr. Joybrato Mukherjee, Rektor der Universitdt zu Kéln (ab
1.10.2023)

= Frau Ministerialrédtin Dr. Barbara Basten — Vertreterin des Finanzministeriums
des Landes NRW

Corporate Governance Bericht Universitatsklinikum Kéln 2023 Seite 3 von 8









Entsprechenserklarung

zum Corporate Governance-Bericht 2023

Der Vorstand und der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums K&ln erklaren
gemeinsam, dass den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex im
Geschéftsjahr 2023 mit folgenden Ausnahmen entsprochen wurde:

1. Ziffer 2.2.1

Der Kodex spricht die Empfehlung aus, dass die Anteilseignerversammlung tber
Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Geschéftsleitung und des
Uberwachungsorgans sowie auch {ber die Entlastung der Geschéftsleitung
entscheidet und ferner den Abschlusspriifer auswahit.

Fur das Universitatsklinikum sieht die Satzung des Universitatsklinikums vor, dass
die Mitglieder der Geschéftsleitung mit Ausnahme der Dekanin oder des Dekans
des Fachbereichs Medizin vom Aufsichtsrat des Universitatsklinikums bestellt
werden (§ 5 Abs. 1 Satz 3 Ziffer 2).

Fur den Bereich des Aufsichtsrates als Uberwachungsorgan sieht die Satzung des
Universitatsklinikums vor, dass die beiden externen Sachverstandigen aus dem
Bereich der Wirtschaft und die beiden externen Sachverstdndigen aus dem
Bereich der medizinischen Wissenschaft von dem fiir Wissenschaft zustandigen
Ministerium im Benehmen mit dem Rektorat der Universitat und dem Vorstand des
Universitatsklinikums bestellt werden (§ 4 Abs. 2 S. 1 der Satzung des
Universitatsklinikums). Die Satzung sieht ferner in § 4 Abs. 2 S. 2 vor, dass das
der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehérende Personal
aus seiner Mitte das Mitglied des Aufsichtsrates nach § 4 Abs. 1 Nummer 5 der
Satzung des Universitatsklinikums wahlt. Das wissenschaftliche Personal des
Klinikums (§ 15 Universitatsklinikum-Verordnung) wahlt gemaR § 4 Abs. 2 S. 3 der
Satzung des Universitatsklinikums aus seiner Mitte das Mitglied des Aufsichtsrates
nach § 4 Abs. 1 Nummer 6 der Satzung. In § 4 Abs. 2 S. 4 der Satzung des
Universitatsklinikums ist vorgesehen, dass das Personal des Universitatsklinikums
aus seiner Mitte das Mitglied des Aufsichtsrates nach Absatz 1 Nummer 7 wahlt.
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Die Satzung des Universitatsklinikums sieht in § 5 Abs. 1 Satz 3 Nr. 7 vor, dass
der Aufsichtsrat die Entlastung des Vorstandes beschlief3t.

Die Satzung des Universitatsklinikums sieht in § 5 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 vor, dass
der Aufsichtsrat den Wirtschaftspriifer auswahit.

2. Ziffer 3.6.2 u. Ziffer 4.8.2

Der Kodex empfiehlt in Ziffer 3.6.2, eine Vermoégenshaftpflichtversicherung fiir die
Mitglieder der Geschéftsleitung (D&O-Versicherung) nur von Unternehmen
abzuschlieBen, die erhéhten unternehmerischen und/oder betrieblichen Risiken
ausgesetzt sind. Weiter wird empfohlen, die Entscheidung und ihre Begriindung
insbesondere zur ZweckmaRigkeit einer D&O-Versicherung zu dokumentieren,
diese nur mit Zustimmung des Uberwachungsorgans oder der
Anteilseignerversammlung abzuschlieBen und einen Selbstbehalt fur die Mitglieder
der Geschéftsleitung zu vereinbaren.

Mit Zustimmung des Aufsichtsrates erfolgte in 2013 der Abschluss einer D&O-
Versicherung fir die Mitglieder des Vorstands des Universitatsklinikums. Die
Versicherung gilt nach ihren Versicherungsbedingungen auch fiir die Mitglieder
des Aufsichtsrates. Ein Selbstbehalt ist laut Versicherungsschein nicht
vorgesehen. Der Abschluss einer D&O-Versicherung ohne Selbstbehalt aufgrund
der besonderen Haftungsrisiken im Bereich der Medizin durchaus brancheniiblich
und ist daher zur Vermeidung von Nachteilen bei der Besetzung der
Vorstandsposten erforderlich.

3. Ziffer 4.4.2

Der Kodex empfiehlt, dass das Uberwachungsorgan in Abhé&ngigkeit von der
Anzahl seiner Mitglieder und von den spezifischen wirtschaftlichen Gegebenheiten
des Unternehmens insbesondere einen Prifungsausschuss (Audit Committee)
einrichtet, der sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des
Risikomanagements, der erforderlichen Unabhangigkeit der Abschlusspriiferin
oder des Abschlusspriifers, der Erteilung des Prifungsauftrages an die
Abschlusspriiferin  oder den  Abschlussprifer, der Bestimmung von
Prifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst.

Corporate Governance Bericht Universitatsklinikum Kéln 2023 Seite 7 von 8
























Pyl edfacilities Bau

Entsprechenserkldrung

Die medfacilities GmbH entsprach im Geschéftsjahr 2023 und entspricht samtlichen
Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-
Westphalen mit folgenden Ausnahmen:

GemaB Ziffer 3.1.2 soll eine vom Uberwachungsorgan zu genehmigende
Geschéftsordnung die Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit in der
Geschéftsleitung regeln. Bereits aus der Satzung ergibt sich die gewollte gemeinsame
Geschéftsfihrung im Falle mehrerer Geschéftsfiihrer, welche bisher nicht durch eine
Geschéftsordnung abgeédndert wurde. Somit sind u.a. Personalentscheidungen
gemeinsam zu treffen und Vertrage gemeinsam zu zeichnen. Lediglich die primare
Zustandigkeit fur die jeweiligen Projekte haben die Geschéftsfilhrer untereinander
aufgeteilt.

Unter Ziffer 3.1.3 wird empfohlen, bei der Zusammensetzung der Geschéftsleitung auf
Vielfalt (Diversity) zu achten und dabei insbesondere eine angemessene
Berticksichtigung Angehdriger beider Geschlechter anzustreben. Die Geschéftsleitung
besteht aktuell aus zwei ménnlichen Personen. Der Empfehlung konnte zum Zeitpunkt
der Stellenbesetzung im September 2016 mangels einer qualifizierten weiblichen
Kandidatin fur die Position der Geschéftsfilhrung nicht gefolgt werden.

Gemal Ziffer 3.3.4 soll die Geschéftsleitung bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen
im Unternehmen auf Vielfalt (Diversity) achten und eine angemessene Beriicksichtigung
Angehdériger beider Geschlechter anstreben. Die Abteilungsleitungsebene ist seit einer
internen Umstrukturierung im Jahre 2017 mit sieben mannlichen Personen besetzt.
Seither haben sich keine personellen Neubesetzungen der Fiihrungspositionen ergeben,
bei denen weibliche Bewerberinnen hatten beriicksichtigt werden kénnen.

Auf Teamleitungsebene sind zwei weibliche Teamleiterinnen und sechs méannliche
Teamleiter eingesetzt.

Nach Ziffer 3.4.2 sollen variable Komponenten der Vergiitung eine mehrjahrige
Bemessungsgrundlage haben. In der medfacilities GmbH basiert der variable
Vergutungsbestandteil der Geschéftsfuhrung demgegeniiber auf zu Jahresbeginn
festgelegten Zielen fiir das Geschéftsjahr.

In Ziffer 3.6.2 wird bei Abschluss einer Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern
der Geschéftsleitung gegen Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit empfohlen, einen
Selbstbehalt von mindestens 10 % des Schadens bis mindestens zur Hohe des
Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergiitung des Geschéftsleitungsmitglieds zu
vereinbaren. Mit der vorgehaltenen erweiterten Vermégensschaden-Haftpflicht-
Versicherung wird von diesen Empfehlungen abgewichen. Der Vorhalt dieser
Versicherung ist den Geschéftsfilhrern vertraglich zugesichert worden und entspricht der
branchenublichen Praxis. Zur Vermeidung von Nachteilen bei der Besetzung von
Geschéftsfiihrerposten ist eine solche Versicherung daher erforderlich.
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Der Kodex empfiehlt, dass Geschéftsleitung und Uberwachungsorgan jéhrlich iiber die
Corporate Governance des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance
Bericht). Bestandteil des Berichtes habe insbesondere die Erklarung zu sein, es wurde
und werde den Empfehlungen des Kodex entsprochen. Der Bericht hat auch eine
Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der
Mitglieder des Uberwachungsorganes und der Geschéftsleitung sowie der Personen mit
Fiihrungsfunktionen zu umfassen. Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies
nachvollziehbar zu begriinden. Dabei kann auch zu Kodexanregungen Stellung
genommen werden.

Geschiftsleitung

Geschaftsfihrer der Kirschner & Parther NRW GmbH sind Herr Prof. Dr. Peter Heinen,
Frau Daniela Kirschner-Kénig sowie Herr Mathias Kirschner.

Die Geschéftsfihrung fiihrt die Geschéfte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Regelungen, den gesellschaftsvertraglichen bzw. satzungsrechtlichen
Bestimmungen und den sonstigen rechtlichen Vorgaben (z.B. Anstellungsvertrag).

Uberwachungsorgan

Die Gesellschafterin der Kirschner & Partner NRW GmbH {iberwacht nach dem
Gesellschaftsvertrag die Geschéftsfiihrung, unterstiitzt sie durch Rat und férdert die Ziele
der Gesellschaft. Die Gesellschafterin, die medfacilities GmbH, wird vertreten durch:

e Prof. Dr. Peter Heinen (Geschéftsfiihrer)
e Jens Rauber (bis 01.08.2023 als Geschéftsfiihrer)

Abschlusspriifung

Die Gesellschafterversammiung der Kirschner & Partner NRW GmbH hat am 15.06.2023
beschlossen, die PricewaterhouseCoopers GmbH mit der Durchfiihrung und Priifung des
Jahresabschlusses fiir das Geschéftsjahr 2023 zu beauftragen. Von der Unabhéangigkeit
dieser Priifungsgesellschaft und dem Nichtvorliegen von Interessenskonflikten hat sich die
medfacilities GmbH bzw. der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Kéin (A6R,
Muttergesellschaft der medfacilities GmbH) im Vorfeld der Beauftragung liberzeugt.

Entsprechenserkldrung

Die Kirschner & Partner NRW GmbH entsprach im Geschéftsjahr 2023 und entspricht
samtlichen Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein-Westphalen mit folgenden Ausnahmen:

GemaR Ziffer 3.1.2 soll eine vom Uberwachungsorgan zu genehmigende
Geschaftsordnung die Geschéftsverteilung und die Zusammenarbeit in der
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Corporate Governance Bericht 2023

der Gesellschaft

medfacilities Energie GmbH

Einleitung

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (der Kodex)
enthdlt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von
Beteiligungsunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen sowie anerkannte Standards
guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung. Ziel ist es, die Unternehmens-
fihrung und -tberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu gestalten und die Rolle
des Landes Nordrhein-Westfalen als Anteilseigner klarer zu fassen.

Gegenstand der medfacilities Energie GmbH ist die Erstellung und der Betrieb von
Energieproduktionsanlagen, die Herstellung von Wéarme und Elektrizitat, der Vertrieb von
eigenerzeugter und fremdbezogener Warme, Kélte, elektrischer Energie und Druckluft an
Endabnehmer sowie die Erbringung von damit im Zusammenhang stehenden
Dienstleistungen.

Der Corporate Governance Bericht 2023 wird 6ffentlich zuganglich gemacht.

Allgemeines

Die medfacilities Energie GmbH hat sich gemalR § 15 a ihres Gesellschaftervertrages,
notariell beurkundet am 26. April 2016 dem Public Corporate Governance Kodex des
Landes Nordrhein-Westfalen (Stand 19.03.2013) unterworfen. Alleinige Gesellschafterin
der medfacilities Energie GmbH ist die medfacilities GmbH, die wiederum eine
Tochtergesellschaft des Universitatsklinikums Kéln (Anstalt des &ffentlichen Rechts des
Landes Nordrhein-Westfalen) ist.

Der Kodex empfiehlt, dass Geschiftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich tber die
Corporate Governance des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance
Bericht). Bestandteil des Berichtes habe insbesondere die Erkldrung zu sein, es wurde
und werde den Empfehlungen des Kodex entsprochen. Der Bericht hat auch eine
Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der
Mitglieder des Uberwachungsorganes und der Geschéftsleitung sowie der Personen mit
Fiihrungsfunktionen zu umfassen. Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies
nachvollziehbar zu begriinden. Dabei kann auch zu Kodexanregungen Stellung
genommen werden.
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Geschéftsfilihrung

Geschéftsfilhrer der medfacilities Energie GmbH sind Herr Prof. Dr. Peter Heinen sowie
Frau Heike Anne Rech.

Die Geschaftsfuhrung fithrt die Geschéafte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Regelungen, den gesellschaftsvertraglichen bzw. satzungsrechtlichen
Bestimmungen und den sonstigen rechtlichen Vorgaben (z.B. Anstellungsvertrag).

Uberwachungsorgan

Die Gesellschafterin der medfacilities Energie GmbH {berwacht nach dem
Gesellschaftsvertrag die Geschaftsfiihrung, unterstiitzt sie durch Rat und férdert die Ziele
der Gesellschaft. Die Gesellschafterin, die medfacilities GmbH, wird vertreten durch:

e Herrn Prof. Dr. Peter Heinen (als Geschéftsfuhrer)
e Herrn Jens Rauber (bis zum 01.08.2023 als Geschéftsflhrer)

Abschlusspriifung

Die Gesellschafterversammlung der medfacilities GmbH hat am 14.06.2023 beschlossen,
die PricewaterhouseCoopers GmbH auch mit der Durchfihrung und Prifung des
Jahresabschlusses der medfacilities Energie GmbH fiir das Geschéftsjahr 2023 zu
beauftragen. Von der Unabhangigkeit dieser Prifungsgesellschaft und dem Nichtvorliegen
von Interessenskonflikten hat sich die medfacilities Energie GmbH bzw. der Aufsichtsrat
des Universitatsklinikums Kéin (A6R) im Vorfeld der Beauftragung berzeugt.

Entsprechenserklarung

Die medfacilites Energie GmbH entsprach im Geschaftsjahr 2023 und entspricht
samtlichen Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein-Westphalen mit folgenden Ausnahmen:

GemalR Ziffer 3.1.2 soll eine vom Uberwachungsorgan zu genehmigende
Geschéftsordnung die Geschéftsverteilung und die Zusammenarbeit in  der
Geschéftsleitung regeln. Der Gesellschafter der mf Energie GmbH hat einen
Geschéftsverteilungsplan, jedoch keine Regelungen liber die Zusammenarbeit der
Geschiftsleitung verabschiedet. Die gewollte gemeinsame Geschéftsfiihrung im Falle
mehrerer Geschéftsfiihrer ergibt sich bereits aus dem Gesellschaftsvertrag.

Unter Ziffer 3.1.3. wird empfohlen, bei der Zusammensetzung der Geschéftsleitung auf
Vielfalt (Diversity) zu achten und dabei insbesondere eine angemessene Beriicksichtigung
Angehériger beider Geschlechter anzustreben. Die Geschéftsleitung besteht seit dem
01.06.2021 aus einer mannlichen und einer weiblichen Person, so dass den
Empfehlungen des Kodex nunmehr entsprochen wurde.






KLINIK- UND LABOR-

Versorgung

Corporate Governance Bericht 2023

der Gesellschaft

KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH

Einleitung

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (der Kodex)
enthdlt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von
Beteiligungsunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen sowie anerkannte Standards
guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung. Ziel ist es, die Unternehmens-
fihrung und -iberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu gestalten und die Rolle
des Landes Nordrhein-Westfalen als Anteilseigner klarer zu fassen.

Gegenstand der KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH ist die unabhangige, technische,
wirtschaftliche und organisatorische Beratung und die integrierte Gesamtplanung zur
Entwicklung und Realisierung von technischen Anlagen aller Art, insbesondere der
Gebéaude- und Betriebstechnik wie klima-, liftungs-, heizungs-, warme-, kilte-, sanitér-
sowie elektro- und kommunikationstechnischen Anlagen; der Ver- und
Entsorgungstechnik, der Férdertechnik, der Gesundheits- und Umwelttechnik in
Gebauden aller Art, insbesondere an Universititen, Krankenh&dusern, Kliniken,
Forschungslaboratorien, Schulen, Industrien, Verwaltungsgebduden und Wohnbauten
soweit mit der Universitatsklinikum-Verordnung (UKVO) vereinbar.

Der Corporate Governance Bericht 2023 wird 6ffentlich zuganglich gemacht.

Allgemeines

Die KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH wurde mit notariellem Kaufvertrag vom
18. August 2020 durch die medfacilities GmbH als alleinige Gesellschafterin erworben.
Die medfacilities GmbH ist wiederum eine Tochtergesellschaft des Universitatsklinikums
KéIn (Anstalt des 6ffentlichen Rechts des Landes Nordrhein-Westfalen) Die KLINIK- und
LABOR-Versorgung GmbH hat sich gemaR § 9 ihres Gesellschaftervertrages, notariell
beurkundet am 14. September 2020 dem Public Corporate Governance Kodex des
Landes Nordrhein-Westfalen (Stand 19.03.2013) unterworfen.

Der Kodex empfiehlt, dass Geschéftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich tiber die
Corporate Governance des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance
Bericht). Bestandteil des Berichtes habe insbesondere die Erkldarung zu sein, es wurde
und werde den Empfehlungen des Kodex entsprochen. Der Bericht hat auch eine
Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der
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Mitglieder des Uberwachungsorganes und der Geschéftsleitung sowie der Personen mit
Fahrungsfunktionen zu umfassen. Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies
nachvollziehbar zu begriinden. Dabei kann auch zu Kodexanregungen Stellung
genommen werden.

Geschiftsfiihrung

Geschéftsfuhrer der KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH sind Herr Prof. Dr. Peter
Heinen sowie Herr Rainer Schurig.

Die Geschaéftsfiihrung fiihrt die Geschafte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Regelungen, den gesellschaftsvertraglichen bzw. satzungsrechtlichen
Bestimmungen und den sonstigen rechtlichen Vorgaben (z.B. Anstellungsvertrag).

Uberwachungsorgan

Die Gesellschafterin der KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH {iberwacht nach dem
Gesellschaftsvertrag die Geschéftsfuhrung, unterstitzt sie durch Rat und férdert die Ziele
der Gesellschaft. Die Gesellschafterin, die medfacilities GmbH, wird vertreten durch:

e Herrn Prof. Dr. Peter Heinen (als Geschaftsfiihrer)
e Herrn Jens Rauber (als Geschaftsfiithrer bis zum 01.08.2023)

Abschlusspriifung

Die Gesellschafterversammlung der medfacilities GmbH hat am 23.06.2023 beschlossen,
die PricewaterhouseCooper GmbH auch mit der Durchfiihrung und Priifung des
Jahresabschlusses der KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH fiir das Geschéftsjahr
2023 zu beauftragen. Von der Unabhangigkeit dieser Priifungsgesellschaft und dem
Nichtvorliegen von Interessenskonflikten hat sich die KLINIK- und LABOR-Versorgung
GmbH bzw. der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Koéin (A6R) im Vorfeld der
Beauftragung liberzeugt.

Entsprechenserklarung

Die KLINIK- und LABOR-Versorgung GmbH entsprach im Geschéftsjahr 2023 und
entspricht sdmtlichen Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes
Nordrhein-Westphalen mit folgenden Ausnahmen:

GemaR Ziffer 3.1.2 soll eine vom Uberwachungsorgan zu genehmigende
Geschéftsordnung die Geschéftsverteilung und die Zusammenarbeit in  der
Geschéftsleitung regeln. Bereits aus dem Gesellschaftsvertrag ergibt sich die gewollte
gemeinsame Geschéftsfilhrung im Falle mehrerer Geschéftsfiihrer, welche bisher nicht
durch eine Geschéftsordnung abgeandert wurde. Lediglich die fachliche Zustandigkeit der
beiden operativ tdtigen Geschéftsfuhrer fir die jeweiligen Projekte und somit die
Geschaftsverteilung wurde eindeutig festgelegt.















Corporate Governance Bericht 2023
der Geschaftsfiihrung der
Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH

1. Public Corporate Governance

Fir die Geschaftsfiihrung der Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH ist eine
verantwortungsbewusste und nachhaltige Unternehmensfiihrung von héchster Bedeutung. Im
Einklang mit einer transparenten und rechtlich einwandfreien Unternehmenskultur bildet die
Corporate Governance die Voraussetzung fir die Erhaltung und die Starkung des Vertrauens von
Patienten, Mitarbeitern und Geschaftspartnern.

Gesellschafter der Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH ist das Universitatsklinikum
K6In (AGR). Aus diesem Grund findet der Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW in
seiner aktuellen Fassung Anwendung. Der Kodex enthalt wesentliche Empfehlungen, Anregungen
und Regelungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsunternehmen des Landes NRW sowie
anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung. Wenn von den
Empfehlungen abgewichen wird, wird dies nachvollziehbar begriindet und als Teil des Corporate
Governance Berichtes veroffentlicht. Eine Priifung des Corporate Governance Berichtes erfolgt
jahrlich im Rahmen der Jahresabschlussprifung durch die Wirtschaftspriifer und im elektronischen
Bundesanzeiger offentlich zuganglich gemacht.

Die Gesellschafterversammlung hat mit Beschluss vom 21.04.2016 einer Ergdanzung des
Gesellschaftsvertrages um die Verpflichtung zur Einhaltung des Public Corporate Governance Kodex
einstimmig zugestimmt.

2. Fiihrungs- und Uberwachungsfunktionen

Einziger Gesellschafter der Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH ist das
Universitatsklinikum KéIn (ASR). Die Gesellschafterversammlung wird derzeit vom Arztlichen Direktor
und Vorstandsvorsitzenden des Universitdtsklinikums Kéln (A6R) sowie dem Kaufmannischen
Direktor des Universitatsklinikums Koln (AGR) wahrgenommen. Die Geschéaftsfiihrung besteht aus
einem einzelvertretungsberechtigten Geschéftsfiihrer. Die Cardio Clinic
Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH beschaftigt des Weiteren neun Mitarbeiter in medizinischen
Flhrungsfunktionen.



3. Entsprechenserkliarung

Die Geschaftsfihrung erklart gemal Ziffer 5.2 des Public Corporate Governance Kodex des Landes
NRW in seiner aktuellen Fassung, dass dessen Empfehlungen mit den nachfolgend genannten
Ausnahmen entsprochen wurde und wird.

Ziff. 3.1.1 und Ziff. 3.1.3 Geschiftsleitung

Die Geschéftsleitung der Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH besteht aus einem
einzelvertretungsberechtigten mannlichen Geschaftsfiihrer.

Ziff. 3.3.4 Geschlechterverteilung Fiihrungsfunktionen

Nach Ziff. 3.3.4 soll die Geschaftsfiihrung bei der Besetzung von Fiihrungsfunktionen eine
angemessene Berlicksichtigung Angehoriger beider Geschlechter anstreben. In den medizinischen
Fuhrungsfunktionen betrdgt der Anteil von Frauen auf Ebene Chefarztin/Chefarzt 50% (zwei
Mitarbeiter). Unter Beriicksichtigung aller medizinischer Flihrungskrafte ergibt sich bei einer
Gesamtzahl von neun Flihrungskraften ein Anteil von Frauen in Héhe von 55,56%.

Ziff. 3.4.2 Variable Vergiitung

Nach Ziff. 3.4.2 sollen variable Komponenten der Verglitung eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage
haben. In der Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH basiert der variable
Verglitungsbestandteil der Geschaftsflihrung demgegeniiber auf zu Jahresbeginn festgelegten Zielen
far das Geschaftsjahr.

Ziff. 4.5.1 Geschlechterverteilung Uberwachungsorgan

Nach Ziff. 4.5.1 soll sich das Uberwachungsorgan zu jeweils mindestens 40 Prozent aus Angehérigen
beider Geschlechter zusammensetzen. Das Uberwachungsorgan der Cardio Clinic
Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH stellt die Gesellschafterversammlung dar. Die Versammlung
wird derzeit von dem Arztlichen Direktor und Vorstandsvorsitzenden des Universitatsklinikums K&ln
(A6R) und dem Kaufmannischen Direktor des Universitatsklinikums KéIn (A6R) wahrgenommen. Es ist
folglich kein weibliches Mitglied im Uberwachungsorgan vertreten.

Ziff. 5.2. Corporate Governance Bericht

Die Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH stellt seit 2016 einen Corporate Governance
Bericht auf, dessen Veroffentlichung im elektronischen Bundesanzeiger erfolgt.



Ziff. 6.2.1 Abschlusspriifung

Die Cardio Clinic Krankenhausbetriebsgesellschaft mbH wird auf Grundlage eines Beschlusses des
Aufsichtsrates der Konzern-Muttergesellschaft Universitatsklinikum Kéln (A6R) von der PWC AG
Wirtschaftsprifgesellschaft gepriift. Von der Unabhéngigkeit dieser Prifungsgesellschaft und dem
Nichtvorliegen von Interessenskonflikten hat sich die Die Cardio Clinic Krankenhausbetriebs-
gesellschaft mbH bzw. der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums Kéln (A6R) im Vorfeld der
Beauftragung liberzeugt. Auf eine Erkldrung in schriftlicher Form wurde daher auch fiir die Folgejahre
der Beauftragung verzichtet.

Koln, den 28.02.2024

e

Georg Hornbach

Geschaftsfuhrer















Public Corporate Governance Report fiir das Jahr 2023

MVZ-Koéln-Neumarkt Medizinisches Versorgungszentrum GmbH

- Geschiéftsfiihrung -

1. Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW

Die Landesregierung hat am 13. Médrz 2013 den Public Corporate Governance Kodex des Landes
NRW beschlossen. Der Kodex wurde auf der Grundlage des Deutschen Corporate Governance
Kodex erarbeitet und wird als MaRstab guter, transparenter und vertrauensvoller Unterneh-
mensfithrung und -Glberwachung verstanden. Er enthalt wesentliche Bestimmungen zur Leitung
und Uberwachung von Beteiligungsunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen sowie aner-
kannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung. Ziel ist es, die Unter-
nehmensfilhrung und -tiberwachung transparenter und nachvollziehbarer zu gestalten. Zu-

gleich soll das Bewusstsein fiir eine gute Corporate Governance erhéht werden.

2. Fithrungs- und Uberwachungsfunktion

Alleiniger Gesellschafter der MVZ KdIn-Neumarkt Medizinisches Versorgungszentrum GmbH ist
die Medizinisches Versorgungszentrum des Universitatsklinikums Kéln ggmbH. Die Gesellschaf-
terversammlung wird von den gesetzlichen Vertretern der Medizinisches Versorgungszentrum
des Universitatsklinikums Kéln gGmbH wahrgenommen. Beide Geschiftsfiihrer der Gesellschaf-

terin sind jeweils gemeinsam zur Vertretung ermachtigt.
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Die Geschaftsfiihrung der MVZ Kéln-Neumarkt Medizinisches Versorgungszentrum GmbH be-
stand im Jahr 2023 im Zeitraum vom 01.01. bis zum 30.06. aus drei sowie vom 01.07. bis zum

31.12. aus zwei gesamtvertretungsberechtigten Geschaftsfihrern.

Die Zustandigkeiten der Gesellschafterversammlung und der Geschéaftsflihrung ergeben sich
zum einen aus dem GmbH-Gesetz und zum anderen aus dem Gesellschaftsvertrag der MVZ

Kéln-Neumarkt Medizinisches Versorgungszentrum GmbH.

Die MVZ Kdéln-Neumarkt Medizinisches Versorgungszentrum GmbH ist eine medizinische Ein-
richtung der ambulanten facharztlichen Versorgung. Die Gesellschaft betreibt ein medizinisches

Versorgungszentrum mit einer Arztlichen Leitung an der Spitze.

Von insgesamt drei Fiihrungspositionen (Geschaftsfiihrer inkl. drztlicher Leitung des MVZ, Ge-

schéftsbereichsleitung) sind zwei Positionen mit einer Frau besetzt.

3. Entsprechungserklarung

Die Geschaftsfiihrung der MVZ Kéln-Neumarkt Medizinisches Versorgungszentrum GmbH er-

klart gemaR Ziffer 5.2 des Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW in seiner aktu-

ellen Fassung, dass dessen Empfehlungen mit den nachfolgend genannten Ausnahmen entspro-

chen wurde und wird.
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zZiff. 3.1.2, Ziff. 5.1.5

Geschaftsordnung

Eine Geschiftsordnung, die die Geschaftsbereiche der Geschéftsfiihrer regelt, existiert nicht.

Die Geschéftsfiihrer sind gemeinschaftlich fiir die Geschéafte der Gesellschaft verantwortlich.

Ziff. 3.1.3

Dauer der Bestellung

Ein Geschaftsfithrer, der die Geschifte der Gesellschaft im malgeblichen Berichtszeitraum
fuhrte, ist — vorbehaltlich einer etwaigen Abberufung durch die Gesellschafterversammlung —
seit dem 01.04.2017 unbefristet bestellt. Ein weiterer Geschaftsfiihrer war vom 01.06.2020 bis
zum 30.06.2023 unbefristet bestellt. Die Geschaftsfiihreranstellungsvertrage — abgeschlossen
mit der UKK Management GmbH, einer hundertprozentigen Tochtergesellschaft des Universi-
tatsklinikums Koln (AOR) — sind marktiiblich auf fiinf Jahre befristet. Die dritte bzw. seit dem
01.07.2023 zweite Geschaftsfihrerin wurde zum 01.06.2021 unbefristet bestellt. Der Ge-
schiftsfiihreranstellungsvertrag ist mit der MVZ Koln-Neumarkt Medizinisches Versorgungs-

zentrum GmbH geschlossen und hat ebenfalls eine befristete Laufzeit von fiinf Jahren.

Ziff. 3.6.2 und 4.8.2
D & O - Versicherung

Die Tatigkeit der Mitglieder der Geschaftsfiihrung und der Gesellschafterversammlung ist auf-
grund der branchenspezifisch sehr hohen Haftungsrisiken durch eine von der Gesellschaft fi-
nanzierte Vermogensschadenhaftpflichtversicherung abgesichert. Diese Haftpflichtversiche-
rung enthalt unter bestimmten Umstdnden auch ein D&O Versicherung fiir die Mitglieder der

Geschaftsfuhrung und der Gesellschafterversammliung ohne Selbstbehalt.
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Sebastian Czerny

Geschaftsfuhrer
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Dr. Sara/Ereifra

Geschéaftsfithrerin
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Corporate Governance Bericht 2023

der MVZ Oberberg und Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH

Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen — PCGK NRW oder Kodex — mit
Stand vom 19.03.2013 enthdlt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von
Beteiligungsunternehmen des Landes NRW sowie anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfithrung. Ziel ist es, die Unternehmensfiihrung und -liberwachung transparenter und
nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Landes NRW als Anteilseigner klarer zu fassen.

Das Universitdtsklinikum Kéln ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts (AGR). Die MVZ Oberberg und Siegen des
Universitatsklinikums Koln GmbH wurde am 13.08.2015 als hundertprozentige Tochtergesellschaft des
Universitdtsklinikums Kéln AGR gegriindet. Die Beachtung der Regelungen des Corporate Governance Kodex
des Landes NRW wurde in den Gesellschaftsvertrag des MVZ Oberberg und Siegen des Universitatsklinikums
Kéln GmbH im Jahr 2016 wie folgt aufgenommen:

,Der Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW ist in seiner jeweils giiltigen Fassung zu beachten.
Die Gesellschaft hat jahrlich zu erkldren, dass den Empfehlungen des Kodex entsprochen wurde und wird.
Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu begriinden. Die Erklarung ist als
Teil des Corporate Governance Berichts zu veréffentlichen.”

Die Veroffentlichung des Berichtes erfolgt fiir die Tochtergesellschaft tiber das Universitatsklinikum Kaln.

Die Gesellschaft war im Jahr 2023 ausschlieflich auf das Fachgebiet Pathologie ausgerichtet.

Geschéftsfithrung

Organe der Gesellschaft sind die Geschaftsfiihrung und die Gesellschafterversammlung. Die Zusammenarbeit
zwischen dem Uberwachungsorgan und der Geschiftsfilhrung sowie die Befugnisse der Geschiftsfiihrung
sind im Gesellschaftsvertrag verankert.

Als Geschaftsfilhrer des MVZ Oberberg und Siegen des Universitdtsklinikums Kéln GmbH waren im
Berichtszeitraum 2023 Herr Dr. Alexander Adam und Herr Sebastian Czerny bestellt. Die Gesellschaft wird
gemeinschaftlich durch zwei Geschaftsfiihrer vertreten.

Von zwei Flihrungspositionen (Geschéftsfiihrer) sind aktuell beide Positionen mit Mannern besetzt.

Uberwachungsorgan

MVZ Oberberg und Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH
Geschattsanschrift: Wilhelm-Breckow-Allee 20 - 51643 Gummersbach
Geschaftsfihrer: Dr. med. Alexander Adam, Sebastian Czerny
rirtschaft AG - IBAN: DE42 3702 0500 00014439 Q0

BIC: BFSWDE3I3IXXX - St-Nr.: 223/5920/1479 - HR: HRB 85396

Bank fOr So
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Organe der Gesellschaft sind die Geschaftsfihrung und die Gesellschafterversammlung. Die
Gesellschafterversammlung ist fiir alle Angelegenheiten zustdndig, die nicht den Geschéftsfiihrern
tibertragen sind. Neben den gesetzlichen Bestimmungen sind diese Fille im Gesellschaftsvertrag definiert.

Alleiniger Gesellschafter der MVZ Oberberg und Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH ist die Univer-
sitatsklinikum Koln ASR, vertreten durch den Vorstandsvorsitzenden und Arztlichen Direktor, Herrn Univ.-Prof.
Dr. Edgar Schomig, sowie den Stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden und Kaufmannischen Direktor, Herrn
Damian Griittner.

Zusammenwirken von Geschiftsfiihrung und Uberwachungsorgan

Organe der Gesellschaft sind die Geschaftsfiihrung und die Gesellschafterversammlung. Die Zusammenarbeit
zwischen dem Uberwachungsorgan und der Geschiftsfiihrung sowie die Befugnisse der Geschiftsfiihrung
sind im Gesellschaftsvertrag verankert. Die Gesellschafterversammlung ist fiir alle Angelegenheiten
zustdndig, die nicht den Geschaftsfiihrern Gibertragen sind. Neben den gesetzlichen Bestimmungen sind diese
Falle im Gesellschaftsvertrag definiert.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Die Geschiftsfiihrung hat innerhalb der durch § 264 Abs. 1 HGB bestimmten Frist fir das vergangene Ge-
schéftsjahr den Jahresabschluss und den Lagebericht unter Beriicksichtigung der fiir ihren Unternehmensge-
genstand ggf. geltenden spezialgesetzlichen Regelungen des dritten Buches des Handelsgesetzbuches aufzu-
stellen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Wirtschaftsfihrung werden wvon einem
Wirtschaftspriifer gepriift.

Mit der Durchfilhrung der freiwilligen Jahresabschlusspriifung des Geschaftsjahres 2023 fiir die MVZ Ober-
berg und Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH wurde analog zum Universitatsklinikum Koln die Price-
waterhouseCoopers GmbH (PwC) Wirtschaftspriifungsgesellschaft beauftragt.
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Entsprechenserklarung zum
Corporate Governance Bericht 2023

der MVZ Oberberg und Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH

Die Geschaftsflihrung und die Gesellschafter der MVZ Oberberg und Siegen des Universitatsklinikums Koin
GmbH erkldren, dass den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-
Westfalen im Wesentlichen entsprochen wurde und wird. Im Folgenden wird auf die Empfehlungen des
Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW eingegangen, von denen die MVZ Oberberg und Sie-
gen des Universitatsklinikums Koln GmbH im Rahmen ihrer Geschaftstétigkeit — gegenwartig noch bzw. auch
weiterhin begriindet — abweicht:

Ziff. 3.2: Dauer der Bestellung der Geschéftsleitung

Als Geschéftsfiihrer des MVZ Oberberg und Siegen des Universitdatsklinikums Kéln GmbH waren im
Berichtszeitraum 2023 Herr Dr. Alexander Adam und und Herr Sebastian Czerny bestellt. Die Gesellschaft wird
gemeinschaftlich durch zwei Geschaftsfiihrer vertreten.

Der Geschéftsfiihrer der MVZ Oberberg und Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH Herr Dr. Adam ist
in seiner hauptamtlichen Tatigkeit in leitenden Positionen am Universitdtsklinikum Kéln unbefristet ange-
stellt. Eine zusatzliche, befristete vertragliche Regelung zur Geschaftsfiihrung existiert fiir Herrn Dr. Adam.

Der Geschéftsfihrer Herr Sebastian Czerny wurde unbefristet bestellt. Der Geschaftsfiihreranstellungsver-
trag — abgeschlossen mit der UKK Management GmbH, einer hundertprozentigen Tochtergesellschaft der

Alleingesellschafterin — ist marktiiblich auf finf Jahre befristet.

Grundsétzlich obliegt die Bestellung und Abberufung der Geschéftsfiihrer der Gesellschafterversammlung

und ist Uber diese iederzeit moglich.

Ziff. 3.3.3: Aufgaben und Zustdndigkeiten
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Das Risikomanagement und Risikocontrolling wird durch die Vorgaben und das Berichtswesen an das Uni-
versitatsklinikum Koln abgedeckt. Die angemessene Wahrnehmung dieser Aufgaben ist damit durch die
Muttergesellschaft Universitatsklinikum Kéln sichergestellt.

Ziff. 3.4.1 und 3.4.2: Verglitung der Geschaftsleitung

Herr Dr. Alexander Adam erhdlt fiir seine Tatigkeit als Geschaftsfiihrer des MVZ Oberberg und Siegen des
Universitatsklinikums Kdln eine fixe Vergiitung. Ein variabler Anteil und eine damit verbundene Zielvereinba-
rung sind nicht vereinbart.

Mit Blick auf die Anstellung der Geschéftsfiihrer Dr. Adam bei der Muttergesellschaft Universitatsklinikum
Kéln wurde abweichend vom Corporate Governance Kodex keine Regelungen zu Cap und Abfindungs-Cap
getroffen.

Ziff. 4.2.4: Uberwachungsorgan

GemiR dem Corporate Governance Kodex sollen das Uberwachungsorgan und seine etwaigen Ausschiisse
regelmaRig die Qualitdt und Effizienz ihrer Tatigkeit Giberpriifen und die Umsetzung der hierzu von ihm be-
schlossenen MaRRnahmen liberwachen. Dies erfolgt im Fall der MVZ Oberberg und Siegen des Universitadts-
klinikums Kéln GmbH einerseits durch Austausch zwischen der Geschaftsfiihrung der MVZ Oberberg und
Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH und der Gesellschafterin als auch in der Gesellschafterver-
sammlung.

Ziff. 4.3: Vorsitzendes Mitglied des Uberwachungsorgans

Alleiniger Gesellschafter des MVZ Oberberg und Siegen des Universitdtsklinikums Kéln GmbH ist das Univer-
sitatsklinikum Koln ASR, vertreten durch den Vorstandsvorsitzenden und Arztlichen Direktor, Herrn Univ.-Prof.
Dr. Edgar Schémig, sowie den Kaufmannischen Direktor, Herrn Damian Griittner.

Ziff. 4.4: Bildung von Ausschiissen
Fiir die MVZ Oberberg und Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH ist aufgrund der geringen Grole
des Unternehmens kein Ausschuss gebildet worden.
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Ziff. 4.5.1:

Der Kodex empfiehlt unter Ziffer 4.5.1, dass sich das Uberwachungsorgan zu jeweils mindestens 40 % aus
Angehorige beider Geschlechter zusammensetzt. Des Weiteren wird empfohlen, dass die auf Veranlassung
des Landes gewihlten oder entsandten Mitglieder des Uberwachungsorgans in der Regel nicht mehr als fiinf
Mandate in Uberwachungsorgangen gleichzeitig wahrnehmen sollen.

Alleiniger Gesellschafter des MVZ Oberberg und Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH ist das Univer-
sitdtsklinikum KalIn, vertreten durch den Arztlichen Direktor und Vorstandsvorsitzenden, Herrn Univ.-Prof. Dr.
Edgar Schomig, sowie den Stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden und Kaufmannischen Direktor, Herrn
Damian Griittner. Beide Positionen sind somit derzeit von Mdnnern besetzt. Die Personen des Arztlichen Di-
rektors und des Kaufmannischen Direktors sind in allen Tochtergesellschaften des Universitatsklinikums Kéln
in den Uberwachungsorganen eingesetzt.

Ziff. 5.2: Corporate Governance Bericht

Die Achtung des Corporate Governance Kodex des Landes NRW wurde in den Gesellschaftsvertrag der MVZ
Oberberg und Siegen des Universitatsklinikums Koln GmbH im Jahr 2016 wie folgt aufgenommen: ,,Der Public
Corporate Governance Kodex des Landes NRW ist in seiner jeweils giiltigen Fassung zu beachten. Die Gesell-
schaft hat jahrlich zu erkldaren, dass den Empfehlungen des Kodex entsprochen wurde und wird. Wenn von
den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu begriinden. Die Erklarung ist als Teil des Cor-
porate Governance Berichts zu verdffentlichen.” Die Vertffentlichung des Corporate Governance Berichts des
MVZ Oberberg und Siegen des Universitatsklinikums Kéln GmbH erfolgt durch das Universitatsklinikum Kéln.

Ziff. 6.2: Abschlusspriifung

Die Auswahl der PwC GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft fur die freiwillige Jahresabschlusspriifung fiir
das Geschéftsjahr 2023 erfolgte auf Grundlage eines Gesellschafterbeschlusses gemaf Entscheidung des Uni-
versitatsklinikums Kdln fiir die PwC GmbH.

Kéln, 9.01.2024
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Medizinisches Versorgungszentrum des Universitatsklinikums Kéln gGmbH

-Geschaftsfiilhrung-

1. Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW

Die Landesregierung hat am 13. Marz 2013 den Public Corporate Governance Kodex des
Landes NRW beschlossen. Der Kodex wurde auf der Grundlage des Deutschen Corporate
Governance Kodex erarbeitet und wird als MaRstab guter, transparenter und vertrau-
ensvoller Unternehmensfiihrung und -liberwachung verstanden. Da das Universitatskli-
nikum Kéln als Anstalt 6ffentlichen Rechts (AGR) Gesellschafterin (100%) der Medizini-
sches Versorgungszentrum des Universitdtsklinikums Kéln gGmbH ist, findet der Public
Corporate Governance Kodex des Landes NRW (vgl. Ziff. 1.2.1 lit. c) Anwendung. Ziel ist
es, die Unternehmensfiihrung und -Gberwachung transparenter und nachvollziehbarer
zu machen und die Rolle des Landes als Anteilseigner bzw. Beteiligter klarer zu fassen.

Zugleich soll das Bewusstsein fiir eine gute Corporate Governance erhdht werden.

2. Fiihrungs- und Uberwachungsfunktionen

Alleiniger Gesellschafter der Medizinisches Versorgungszentrum des Universitatsklini-
kums Kéln gGmbH ist das Universitatsklinikum Koln (AGR). Die Gesellschafterversamm-
lung wird von den gesetzlichen Vertretern des Universitatsklinikums Kéln, dem Vor-
standsvorsitzenden und Arztlichen Direktor sowie dem Kaufmannischen Direktor und

stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden, wahrgenommen.
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Die Geschéftsfihrung der Medizinisches Versorgungszentrums des Universitatsklini-
kums Kdln gGmbH bestand im Jahr 2023 im Zeitraum vom 01.01. bis zum 30.06. aus zwei
Geschaftsfiihrern und im Zeitraum vom 01.07. bis zum 31.12. aus einer Geschéftsfiihre-

rin und einem Geschaftsfihrer, die die Gesellschaft jeweils gemeinsam vertraten.

Die Zustandigkeiten der Gesellschafterversammlung und der Geschéftsfiihrung ergeben
sich zum einen aus dem GmbH-Gesetz und zum anderen aus dem Gesellschaftsvertrag

der Medizinisches Versorgungszentrum des Universitatsklinikums Kéln gGmbH.

Die Medizinisches Versorgungszentrum des Universitdtsklinikums Kéln gGmbH ist eine
medizinische Einrichtung der ambulanten facharztlichen Versorgung. Sie gliedert sich in
vier sozialrechtlich eigenstdandige Medizinischen Versorgungszentren (MVZ | bis IV), mit

jeweils einer Arztlichen Leitung an der Spitze.

Von insgesamt elf Fiihrungspositionen (Geschiftsfiihrer, Arztliche Leitungen, Geschéfts-
bereichsleitungen) sind 5 Positionen mit Frauen besetzt.

3. Entsprechungserklarung

Die Geschaftsfiihrung der Medizinisches Versorgungszentrum des Universitatsklinikums
K&éIn gGmbH erklart gemaR Ziffer 5.2 des Public Corporate Governance Kodex des Lan-

des NRW in seiner aktuellen Fassung, dass dessen Empfehlungen mit den nachfolgend

genannten Ausnahmen entsprochen wurde und wird.
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Ziff. 3.1.2, Ziff. 5.1.5

Geschdéftsordnung

Eine Geschaftsordnung, die die Geschéftsbereiche der zwei Geschiftsfiihrer regelt, exis-
tiert nicht. Die zwei Geschaftsfuihrer sind gemeinschaftlich fiir die Geschéafte der Gesell-

schaft verantwortlich.

Ziff. 3.1.3

Dauer der Bestellung

Ein Geschéaftsfiihrer, der die Geschifte der Gesellschaft im maBgeblichen Berichtszeit-
raum fiihrte, ist — vorbehaltlich einer etwaigen Abberufung durch die Gesellschafterver-
sammlung — seit dem 01.04.2017 unbefristet bestellt. Der zweite Geschiftsfiihrer war
vom 01.01.2018 bis zum 30.06.2023 unbefristet bestellt. Die zum 01.07.2023 neu beru-
fene Geschafisfiihrerin ist ebenfalls unbefristet bestellt. Die Geschiftsfiihreranstel-
lungsvertrage — abgeschlossen mit der UKK Management GmbH, einer hundertprozen-
tigen Tochtergesellschaft der Alleingesellschafterin — sind marktiblich auf fiinf Jahre be-

fristet.

Ziff. 3.6.2 und 4.8.2

D & O - Versicherung

Die Tatigkeit der Mitglieder der Geschéaftsfiihrung und der Gesellschafterversammlung
ist aufgrund der branchenspezifisch sehr hohen Haftungsrisiken durch eine von der Ge-
sellschaft finanzierte Vermdogensschadenhaftpflichtversicherung abgesichert. Diese
Haftpflichtversicherung enthalt unter bestimmten Umstanden auch eine D&O Versiche-
rung fur die Mitglieder der Geschaftsfiihrung sowie der Gesellschafterversammlung

ohne Selbstbehalt.
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Public Corporate Governance Report fiir das Jahr 2023

RZK Radiologisches Zentrum am Universitatsklinikum Kéln GmbH

- Geschéaftsfiihrung -

1. Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW

Die Landesregierung hat am 13. Marz 2013 den Public Corporate Governance Kodex des Landes
NRW beschlossen. Der Kodex wurde auf der Grundlage des Deutschen Corporate Governance
Kodex erarbeitet und wird als MaRstab guter, transparenter und vertrauensvoller Unterneh-
mensfiihrung und -liberwachung verstanden. Da das Universitatsklinikum Kéln als Anstalt 6f-
fentlichen Rechts (AGR) Gesellschafterin (60%) der RZK Radiologisches Zentrum am Universi-
tatsklinikum Kéln GmbH ist, findet der Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW
(vgl. Ziff. 1.2.1 lit. c) Anwendung. Ziel ist es, die Unternehmensfiihrung und -tiberwachung trans-
parenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Landes als Anteilseigner bzw. Be-
teiligter klarer zu fassen. Zugleich soll das Bewusstsein fiir eine gute Corporate Governance er-

hoht werden.

2. Fiihrungs- und Uberwachungsfunktion

Gesellschafter der Radiologisches Zentrum am Universitatsklinikum Kéln GmbH ist das Univer-

sitatsklinikum Koln (AGR) (60 % der Gesellschaftsanteile) sowie Herr Dr. med. Dipl. Phys. Johann

Josef Jennissen, der weitere 40 % der Gesellschaftsanteile halt. Die Gesellschafterversammlung

wird von den gesetzlichen Vertretern des Universitatsklinikums Kéln, dem Vorstandsvorsitzen-
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Radiologisches Zentrum
am Universitatsklinikum Kéin
GmbH

den und Arztlichen Direktor sowie dem Kaufmannischen Direktor und stellvertretenden Vor-
standsvorsitzenden sowie dem weiteren Gesellschafter Herrn Dr. med. Dipl. Phys. Johann Josef

Jennissen wahrgenommen.

Die Geschaftsfiihrung der RZK Radiologisches Zentrum am Universitatsklinikum Koln GmbH be-
stand im Jahr 2023 im Zeitraum vom 01.01. bis zum 30.06. aus drei Geschaftsfiihrern sowie im
Zeitraum vom 01.07. bis zum 31.12. aus einer Geschaftsfiihrerin und zwei Geschéftsfuhrern,

von denen jeweils zwei gemeinschaftlich zur Vertretung der Gesellschaft ermachtigt waren.

Die Zustdndigkeiten der Gesellschafterversammlung und der Geschéftsfiihrung ergeben sich
zum einen aus dem GmbH-Gesetz und zum anderen aus dem Gesellschaftsvertrag der RZK Ra-

diologisches Zentrum am Universitatsklinikum Kéln GmbH.

Gegenstand der RZK Radiologisches Zentrum am Universitatsklinikum Kdln GmbH ist der Be-
trieb und die Vermietung von medizinischen Geraten sowie die Einbringung von Dienstleistun-

gen im Zusammenhang mit der Vermietung medizinischer Gerdte.

Von insgesamt vier Flihrungspositionen (Geschaftsfithrer, Geschaftsbereichsleitung) war im
Zeitraum vom 01.01. bis zum 30.06. eine Position mit einer Frau besetzt. Seit dem 01.07. sind

zwei Positionen mit Frauen besetzt.

3. Entsprechungserkldrung

Die Geschaftsfiihrung der RZK Radiologisches Zentrum am Universitatsklinikum Kdln GmbH er-
kldrt gemaR Ziffer 5.2 des Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW in seiner aktu-

ellen Fassung, dass dessen Empfehlungen mit den nachfolgend genannten Ausnahmen entspro-

chen wurde und wird.
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zZiff. 3.1.2, Ziff. 5.1.5

Geschéftsordnung

Eine Geschaftsordnung, die die Geschaftsbereiche der drei Geschaftsfiihrer regelt, existiert
nicht. Die drei Geschéaftsfiihrer sind gemeinschaftlich fiir die Geschafte der Gesellschaft verant-

wortlich.

Ziff. 3.1.3

Dauer der Bestellung

Ein Geschaftsfihrer, der die Geschafte der Gesellschaft im maRgeblichen Berichtszeitraum
fiihrte, ist — vorbehaltlich einer etwaigen Abberufung durch die Gesellschafterversammlung -
seit dem 01.04.2017 unbefristet bestellt. Ein weiterer Geschaftsfiihrer war seit dem 01.06.2020
unbefristet bis zum 30.06.2023 bestellt. Die zum 01.07.2023 berufene Geschéftsfiihrerin ist
ebenfalls unbefristet bestellt. Die Geschaftsfiihreranstellungsvertrage — abgeschlossen mit der
UKK Management GmbH, einer hundertprozentigen Tochtergesellschaft des Universitatsklini-
kums Kéln — sind marktiiblich auf fiinf Jahre befristet. Der dritte Geschaftsfiihrer wurde bereits
2009 unbefristet bestellt. Der Geschaftsfiihreranstellungsvertrag mit der Radiologisches Zent-
rum am Universitdtsklinikum Kéln GmbH wurde zuletzt mit Wirkung zum 01.01.2023 um wei-

tere drei Jahre befristet verlangert.

Ziff. 3.6.2 und 4.8.2
D & O - Versicherung

Die Tatigkeit der Mitglieder der Geschéftsfiihrung und der Gesellschafterversammliung ist durch
eine von der Gesellschaft finanzierte Vermogensschadenhaftpflichtversicherung abgesichert.
Diese Haftpflichtversicherung enthalt unter bestimmten Umstanden auch ein D&O Versiche-
rung fiir die Mitglieder der Geschéaftsfiihrung und der Gesellschafterversammliung ohne Selbst-

behalt.
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1. Einleitung

Am 13. Marz 2013 hat die Landesregierung den Public Corporate Governance Kodex des
Landes NRW — PCGK NRW oder Kodex — beschlossen. Der Kodex enthélt wesentliche Best-
immungen zur Leitung und Uberwachung von Beteiligungsunternenmen des Landes Nord-
rhein-Westfalen sowie anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmens-
fuhrung. Ziel ist es, die Unternehmensfihrung und -Gberwachung transparenter und nachvoll-
ziehbarer zu machen und die Rolle des Landes Nordrhein-Westfalen als Anteilseigner klarer
zu fassen. Zugleich soll das Bewusstsein flr eine gute Corporate Governance erhéht werden.

SterilGut GmbH Uniktinik K6In

Geschaftsfihrer: Christian Jiger » Niels Ruppenthal « Sitz: Kéln « Amtsgericht: Kdin « HRB 60569
Sparkasse K&InBonn « BLZ 370 501 98 » Konto 1 900 944 243 » IBAN DEOS 3705 0198 1900 9942 43
BIC COLSDE3IIXXX « Steuernummer 223/5520/1424 « USt.-1dNr. DE287582382
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2. Allgemeines

Die Geselischafterversammlung der SterilGut GmbH vom 21.04.2016 hat die Erg&nzung des
Gesellschaftsvertrages um einen neuen § 15 beschlossen, in dem die Verpflichtung zur Ein-
haltung des Public Corporate Governance Kodex formuliert wird.

Gegenstand der SterilGut GmbH ist die Sterilgutversorgung von Krankenhdusern und Kliniken,
insbesondere des Universitatsklinikums Kéin.

Gesellschafterin der SterilGut GmbH ist das Universitatsklinikum Koln ASR, das 50 % der Ge-
sellschaftsanteile halt sowie die MedUniServ GmbH, die weitere 50 % der Geselischaftsanteile
halt. Die MedUniServ GmbH ist ihrerseits eine hundertprozentige Tochtergesellschaft des Uni-
versitatsklinikums Koéln.

Der Kodex empfiehlt, dass Geschéftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich Uber die Corpo-
rate Governance des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance Bericht). Be-
standieil des Berichts habe insbesondere die Erkldrung zu sein, es wurde und werde den
Empfehlungen des Kodex entsprochen. Der Bericht hat auch eine Darstellung zu den jeweili-
gen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Mitglieder der Geschéftsleitung und
des Uberwachungsorgans, sowie der Personen mit Fihrungsfunktionen zu umfassen. Wenn
von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies nachvollziehbar zu begriinden.

Die Geschaftsfiihrer der SterilGut GmbH sind mannlich. In den weiteren Fihrungsfunktionen
arbeiten 4 weibliche und 5 ménnliche Personen.

sterilGut GmbH Uniklinik Kéln — MR
Geschiftsfihrer: Christian Jager « Niels Ruppenthal « Sitz: Kéin » Amtsgericht: KéIn « HRB 60569 | A E;‘E.f‘m
Sparkasse KéinBonn » BLZ 370 501 98 « Konto 1 900 544 243 - IBAN DEQB 3705 0198 19009942 43 T:-'_‘"’"--' —= |
BIC COLSDE33XXX « Steuernummer 223/5920/1424 « USt.-|dNr. DE287582382 ——
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3. Geschaftsfiihrung

Mit Wirkung zum 01.06.2018 stellt die UKK-M die Geschéaftsfihrung der SterilGut GmbH durch
Herrn Christian Jager, welcher zugleich zu den Geschéftsfiinrern der UKK-M bestellt wurde.
Ab dem 01. 01. 2023 trat Herr Niels Ruppenthal seine Tatigkeit als Geschaftsfuhrer an und
ersetzt den zum 30.04.2023 ausgeschiedenen Geschéftsfihrer Pascal Gromm.

Die Geschéftsfuhrer vertreten sich gegenseitig.
Ziffer 3.4.2

Abweichend von der Empfehlung des PCGK NRW werden die mit dem Geschéfisfihrer ver-
einbarten variablen Vergutungsbestandteile nicht auf Basis einer mehrjanrigen Bemessungs-
grundlage abgeschlossen, sondern basieren auf jeweils zu Jahresbeginn festgelegten Zielen
fur das jeweilige Geschéftsjahr.

Ziff. 3.6.2

In Ziff. 3.6.2 wird bei Abschluss einer Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern der Ge-
schéftsleitung gegen Risiken aus deren beruflicher Tatigkeit empfohlen, einen Selbstbehalt
von mindestens 10 % des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen
jahrlichen Vergitung des Geschéftsleitungsmitglieds zu vereinbaren. Mit der vorgehaitenen
erweiterten Vermaogensschaden-Haftpflicht-Versicherung wird von diesen Empfehlungen ab-
gewichen. Der Vorhalt dieser Versicherung ist dem GeschaftsfUhrer fUr seine Tatigkeit vertrag-
lich zugesichert worden und entspricht der bisherigen brancheniblichen Praxis. Zur Vermei-
dung von Nachteilen bei der Besetzung von Geschaftsflhrerposten ist eine solche Versiche-
rung daher erforderlich.

SterilGut GmbH Unikiinik K6In

Geschiftsfiihrer: Christian Jdger « Niels Ruppenthal « Sitz: Koln « Amtsgericht: Kéln » HRB 60569
Sparkasse KéinBonn » BLZ 370 501 98 » Konto 1 900 944 243 - [BAN DEO8 3705 0198 1900 9942 43
8IC COLSDE33XXX « Steuernummer 223/5920/1424 « USt.-|dNr. DE287582382
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4, Uberwachungsorgan

Die Gesellschafterinnen der SterilGut GmbH, das Universitatsklinikum Kéin A3R und die
MedUniServ GmbH lberwachen nach dem Gesellschaftsvertrag die Geschaftsfiihrung,
unterstiitzen sie mit Rat und fdrdern die Ziele der Gesellschaft. Die Gesellschafterin
Universitatskiinikum Koln wird vertreten durch:

» Herrn Univ.-Prof. Dr. Edgar Schdmig, Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Direktor
¢ Herrn Dipl.-Kfm. Damian Grittner, Kaufmannischer Direktor ab 01.04.2019

Die Gesellschafterin MedUniServ GmbH wird vertreten durch
* [Frau Anke Litzenkirchen, Geschéftsfihrerin der MedUniServ GmbH

Die Uberwachung aller Vorgénge in der Gesellschaft erfolgt durch regelmaRige Kommentie-
rungen in Form von Quartalsberichten an das Universitatsklinikum Koln ASR. Des Weiteren
finden regelmafRige Besprechungsiermine mit der Pflegedirektion und dem Kaufménnischen
Direktor, der UKK-M, sowie dem Controlling und der Buchhaltung des Universitatsklinikums
Kd&ln statt.

SterilGut GmbH Uniklinik K6in {,
Geschiftsfithrer: Christian Jager » Niels Ruppenthal « Sitz: Kéin » Amtsgericht: Koln « HRB 60569 | A
Sparkasse K&InBonn « BLZ 370 501 98 « Konto 1 900 944 243 « |[BAN DEOB 3705 0198 1900 9942 43 TivRpeiara |
BIC COLSDE3I3XXX « Steuernummer 223/5920/1424 = USt.-idNr. DE287582382
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5. Jahresabschluss

Die Vertreter/-innen der Gesellschafterinnen haben am 05.07.2023 per Umlaufbeschiuss be-
schlossen, dass fur die Prifung des Jahresabschlusses 2023 die Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft PwC GmbH (PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgeseilschaft, Mos-
kauer Str. 19, 40227 Dusseldorf) bestellt wird.

SterilGut GmbH Uniklinik Kdéln =\ isnagement
Geschaftsfuhrer: Christian Jager = Niels Ruppenthal « Sitz: Kbln « Amtsgericht: Kiln « HRB 60569 | A %Tni;'m
Sparkasse KolnBonn » BLZ 370 501 98 « Konto 1 900 944 243 « IBAN DEOB 3705 0158 19009942 43 | piiaond [ WL
BIC COLSDE33XXX = Steuernummer 223/5920/1424 « USt.-IdNr, DE287582382 iR
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Universitatsklinikum Kéin

UK Catering GmbH - Gleueler Straie 80 - 50931 K&In Catering GmbH

Geschaéftsfiihrerin

Anke Litzenkirchen

Telefon: +49 221 478-5321
Telefax: +49 221 478-6604
anke.luetzenkirchen@uk-koeln.de

Koln, 20.02.2024

Corporate Governance Bericht 2023 der Geschéftsfiihrung der Universititsklinikum Koéln Catering
GmbH

1. Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW

Die Landesregierung hat am 13. Marz 2013 den Public Corporate Governance Kodex des Landes
NRW — PCGK NRW oder Kodex — beschlossen.

Der Kodex enthalt wesentliche Bestimmungen zur Leitung und Uberwachung von
Beteiligungsunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen sowie anerkannte Standards guter und
verantwortungsvoller Unternehmensfihrung. Ziel ist es, die Unternehmensfiihrung und -Uberwachung
transparenter und nachvollziehbarer zu machen und die Rolle des Landes Nordrhein-Westfalen als
Anteilseigner klarer zu fassen.

Gegenstand der UKC GmbH ist die Ubernahme gastronomischer Dienstleistungen -
Patientenverpflegung, Bewirtschaftung der Cafeteria, Bewirtschaftung von Sonderveranstaltungen,
Kioskbewirtschaftung etc. — insbesondere fur das Universitatsklinikum Kéln.

Der Corporate Governance Bericht 2023 wird 6ffentlich zugéanglich gemacht.

Allgemeines

Die UKC GmbH hat sich gemaR § 16 ihres Gesellschaftsvertrages, notariell beurkundet am
21.04.2016, dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen unterworfen,
deren alleinige Gesellschafterin das Universitatsklinikum Kéln (rechtsfahige Anstalt des offentlichen
Rechts des Landes Nordrhein-Westfalen) ist.

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (Stand: 19.03.2013)
empfiehlt, dass Geschaéftsleitung und Uberwachungsorgan jéhrlich tber die Corporate Governance
des Unternehmens berichten sollen (Corporate Governance Bericht). Bestandteil des Berichts habe
insbesondere die Erklarung zu sein, es wurde und werde den Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen entsprochen. Der Bericht habe auch eine
Darstellung zu den jeweiligen Anteilen beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Mitglieder des
Uberwachungsorgans und der Geschaftsleitung sowie der Personen mit Fuhrungsfunktionen zu

" enthalten. Wenn von den Empfehlungen abgewichen werde, habe dies nachvoliziehbar begrindet zu
werden. Dabei kénne auch zu Kodex Anregungen Stellung genommen werden.
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2. Fiihrungs- und Uberwachungsfunktionen

Geschéftsflhrung

Geschaftsfuhrerin der UKC GmbH ist Frau Anke Lutzenkirchen. Die Geschaftsfuhrung fiuhrt die
Geschafte der Gesellschaft in  Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Regelungen, den
gesellschaftsvertraglichen bzw. satzungsrechtlichen Bestimmungen und den sonstigen rechtlichen
Vorgaben (z.B. Geschaftsordnung, Geschaftsfihreranstellungsvertrag).

Uberwachungsorgan

Einzige Gesellschafterin der UKC GmbH ist das Universitatsklinikum Kéln A6R. Die Gesellschafterin
der UKC GmbH Uberwacht nach dem Gesellschaftsvertrag die Geschéftsfiihrung, unterstitzt sie
durch Rat und férdert die Ziele der Gesellschaft. Die Gesellschafterin der UKK wird vertreten durch:

« Univ.-Prof. Dr. Edgar Schémig (Vorstandsvorsitzender und Arztlicher Direktor)

» Dipl.-Kfm. Damian Gruttner (Stellvertretender Vorstandsvorsitzender und Kaufmannischer
Direktor)

Transparenz
Im Sinne des Gesetzes zur Schaffung von mehr Transparenz in 6ffentlichen Unternehmen im Lande

Nordrhein-Westfalen (Transparenzgesetz), das mit Wirkung vom 31.12.2009 in Kraft getreten ist,
wurde der Gesellschaftsvertrag der UKC GmbH entsprechend den rechtlichen Vorgaben erganzt. Im
Anhang zum Jahresabschluss weist die Gesellschaft seitdem die erforderlichen individualisierten
Angaben und Informationen aus.

Jahresabschluss

Die Gesellschafterversammlung der UKC GmbH hat am 19.07.2023 beschlossen, fur das
Geschaftsjahr 2023 den Abschlussprifer, die Wirtschaftsprifungsgesellschaft PWC AG, mit einer
vollumfanglichen Prifung der Gesellschaft zu beauftragen.

Die Geschaftsfithrerin der UKC GmbH ist weiblich. In den weiteren Fuhrungsfunktionen arbeiten drei
weibliche und funf méannliche Personen.

3. Entsprechenserkldrung

Die Geschaftsfuhrung der Universitatsklinikum Kéln Catering GmbH erklart gemaR Ziffer 5.2 des
Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW in seiner aktuellen Fassung, dass dessen
Empfehlungen hinsichtlich der Pflichten der Geschéftsleitung (Ziffern 3, 5 und teilweise 6) mit
nachfolgend genannter Ausnahme entsprochen wurde und wird.

Ziff. 3.1.1 Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsfuhrung der Universitatsklinikum Koln Catering GmbH besteht aus einer Person. Die
Universitatsklinikum Koln Catering GmbH hat dariber hinaus einen Prokuristen. Die Fuhrungsstruktur
ist ausreichend fiir eine Gesellschaft dieser Gréfle (Eigenkapital: 2,4 Mio €; Umsatzvolumen: 15,4 Mio
€ per 31.12.2023).
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Nach Ziff. 3.1.2 soll vom Uberwachungsorgan durch eine zu genehmigende Geschaftsordnung die
Geschaftsverteilung und die Zusammenarbeit in der Geschaftsleitung geregelt sein.

Ziff. 3.1.2 Geschaftsordnung anldsslich Regelung der Geschéaftsverteilung

Da die Geschaftsfuhrung aus einer Person besteht, entfallt die Geschaftsordnung anlasslich der
Regelung der Geschaftsverteilung und der Zusammenarbeit in der Geschaftsleitung.

Ziff. 3.3.4 Geschlechterverteilung Fuhrungsfunktionen

Nach Ziff. 3.3.4 soll die Geschaftsfihrung bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen auf Vielfalt
(Diversity) achten und eine angemessene Beriicksichtigung Angehériger beider Geschlechter
anstreben.

Der Anteil von Frauen in Fihrungsfunktionen betragt 44,4%.

Ziff. 3.4.2 Variable Vergitung

Nach Ziff. 3.4.2 sollen variable Komponenten der Verglitung eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage
haben. In der UKC GmbH basiert der variable Vergltungsbestandteil der Geschaftsfihrung
demgegeniber auf zu Jahresbeginn festgelegten Zielen fiir das Geschaftsjahr.

Ziff. 3.6.2 D & O — Versicherung

In Ziff. 3.6.2 wird bei Abschluss einer Versicherung zur Absicherung von Mitgliedern der
Geschaftsleitung gegen Risiken aus deren beruflicher Téatigkeit empfohlen, einen Selbstbehalt von
mindestens 10 % des Schadens bis mindestens zur Héhe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen
Vergitung des Geschaftsleitungsmitglieds zu vereinbaren. Mit der vorgehaltenen erweiterten
Vermégensschaden-Haftpflicht-Versicherung wird von diesen Empfehlungen abgewichen. Der Vorhalt
dieser Versicherung ist der Geschaftsfuhrerin vertraglich zugesichert worden und entspricht der
bisherigen branchentblichen Praxis. Zur Vermeidung von Nachteilen bei der Besetzung von
Geschaftsfilhrerposten ist eine solche Versicherung daher erforderlich.

Ziff. 6.2.1 Abschlussprifung

Die UKC GmbH wird auf Grundlage eines Beschlusses der Gesellschafterin und des Aufsichtsrates
der Konzern-Muttergesellschaft ~ Universitatsklinkum Kélin  (A6R) von der PWC AG
Wirtschaftspriifgesellschaft gepruft. Von der Unabhangigkeit dieser Prafungsgesellschaft und dem
Nichtvorliegen von Interessenskonflikten hat sich die UKC GmbH bzw. der Aufsichtsrat des
Universitatsklinikums Koln (AGR) im Vorfeld der Beauftragung tberzeugt. Auf eine Erklarung in
schriftlicher Form wurde daher auch fiir die Folgejahre der Beauftragung verzichtet.

e Yutzenkirchen
eschaftsflhrerin
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Zentrum fir Prévention und Rehabilitation
der Uniklinik KéIn

Corporate Governance Bericht 2023
der

UniReha GmbH

Einleitung

Das Land NRW hat auf der Grundlage des Deutschen Corporate Governance Kodex den
Public Corporate Governance Kodex NRW {nachfolgend Kodex) fiir Unternehmen mit
unmittelbarer oder mittelbarer Beteiligung des Landes NRW von mehr als 25% erarbeitet.
Beide Kodizes stimmen weitgehend iiberein.

Durch die Beteiligung der Universitétsklinikum Kéln (A6R) an der UniReha GmbH von 100%
sind somit die Voraussetzungen fiir die Giiltigkeit des Kodex fiir die UniReha GmbH gegeben.
Dies wurde durch die Aufnahme des nachfolgenden Passus in den Gesellschaftervertrag im
Mai 2016 fixiert:

§ 14a Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW

Der Public Corporate Governance Kodex des Landes NRW ist in seiner jeweils giiltigen
Fassung zu beachten. Die Gesellschaft hat jéhrlich zu erkldren, dass den Empfehlungen des
Kodex entsprochen wurde und wird. Wenn von den Empfehlungen abgewichen wird, ist dies
nachvollziehbar zu begriinden. Die Erkldrung ist als Teil des Corporate Governance Berichtes
zu verdffentlichen.

Ziel des Kodex ist es, die Transparenz und dadurch das Vertrauen in Unternehmen mit
Landesbeteiligung durch einheitliche Mindeststandards fiir die Unternehmensfiihrung und
Unternehmensiiberwachung zu erhéhen. Dabei soll die Unternehmensfiihrung weiterhin so
flexibel agieren kdnnen, wie es die sehr unterschiedlichen Branchengegebenheiten der vom
Kodex erfassten Unternehmen erfordern. Deshalb enthélt der Kodex neben Regelungen, die
geltendes Recht bzw. standige Rechtsprechung widerspiegeln und Anregungen, die
umgesetzt werden kdnnen, vor allem viele Empfehlungen, die umgesetzt werden sollen. Von
diesen Empfehlungen kann mit entsprechend nachvollziehbarer Begriindung bei Bedarf
abgewichen werden. Hierbei ist festzuhalten, dass laut Kodex die ,Abweichung von einer



Empfehlung bei entsprechender Begriindung nicht per se schon auf einen ,Mangel” in der
Unternehmensfithrung oder -iberwachung” hinweise. Vielmehr kénne dies im Einzelfall
sogar sinnvoll sein, miisse jedoch transparent dargestellt werden.

Allgemeines

Die UniReha GmbH (bis 2011 Medifitreha GmbH) ist ein Unternehmen der Privention und
Rehabilitation. Neben der therapeutischen Versorgung der stationdren Patienten der
Uniklinik Kéln betreibt sie mehrere Therapiepraxen (Physiotherapie, Ergotherapie,
Logopddie) und Rehabilitationseinrichtungen im Kélner Stadtgebiet.

Die Gesellschafterin der UniReha GmbH, die Universitatsklinikum Koln (A8R), hilt 100% des
Stammbkapitals. Die Vertreter der Gesellschafterin sind der Arztliche Direktor und
Vorstandsvorsitzende, Herr Univ.-Prof. Dr, med. Edgar Schémig sowie der Kaufmannische
Direktor und stelivertretende Vorstandsvorsitzende, Herr Dipl.-Kfm. Damian Griittner. Die
Gesellschafter stellen gleichzeitig das Uberwachungsorgan der UniReha GmbH bzw. ihrer
Geschaftsfithrung dar.

Als Geschiftsfiihrer der UniReha GmbH im Geschiftsjahr 2022 sind Herr Prof. Dr. med.
Eckhard Schdonau sowie Herr Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Benjamin Gauger bestellt. Beide
Geschiftsfiihrer sind gemeinsam vertretungsberechtigt.

Die Universitdtsklinikum Kéln (A6R) bestellt jedes Jahr konzerneinheitlich ein renommiertes
Wirtschaftspriifungsunternehmen zur Priifung der Jahresabschliisse aller
Konzerngesellschaften. Dieser Priifung unterzieht sich auch die UniReha GmbH. Durch
Beschluss der Gesellschafterversammliung vom 03.07.2023 wurde die
PricewaterhouseCoopers Wirtschaftspriifungsgesellschaft AG mit der Priifung des
Jahresabschlusses des Geschiftsjahres 2023 beauftragt.



Entsprechenserklarung zum
Corporate Governance Bericht 2023 der

UniReha GmbH

Die Geschéftsfiihrung der UniReha GmbH erklart, dass den Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen im Wesentlichen
entsprochen wurde und wird. Im Folgenden wird auf die Empfehlungen des Kodex
eingegangen, von denen die Gesellschaft im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeiten —
gegenwartig noch bzw. auch weiterhin begriindet — abweicht:

zu3.1.2 Die Durchfiihrung sowie Beschrankungen der Geschiftsfiihrung sind im
Gesellschaftsvertrag sowie im Geschaftsfithreranstellungsvertrag
niedergelegt. Daher besteht bisher aus Sicht der Gesellschafter keine
Notwendigkeit fiir weitergehende Regelungen im Rahmen einer eigens
dafiir geschaffenen Geschaftsordnung.

zu3.1.3 Die Geschéftsfiihrung der UniReha GmbH besteht aus zwei minnlichen
Personen. Die Offenheit der Gesellschaft gegeniiber weiblichen
Fiihrungskraften wird auf den néchsten Fithrungsebenen jedoch sehr
deutlich. Hier liegt der Anteil bei iiber 64%. Insofern kann bestitigt werden,
dass keinerlei Vorbehalte gegeniiber weiblichen Fiihrungskriften bestehen.

zu 3.2 Die Bestelldauer von Geschéftsfithrern betrégt bei der UniReha GmbH
einheitlich fiinf Jahre. Dies gilt auch fiir Erstbestellungen. Da es sich hierbei
um eine branchentibliche Dauer handelt, erscheint dieses Vorgehen als
notwendig. Durch ein Abweichen in Form einer verkiirzten Erstbestellung
muss mit Nachteilen bei der Auswahl und Berufung geeigneter
Geschéftsfiihrer:innen gerechnet werden.

2u3.4.2 Die Zielvereinbarungen mit den Mitgliedern der Geschiftsleitung
beinhalten bisher nur einjdhrige, keine mehrjéhrigen Ziele. Die nachhaltige
Unternehmensentwicklung ist jedoch durch die im
Geschaftsfihreranstellungsvertrag verankerte, jederzeitige
Eingriffsméglichkeit der Gesellschafter in die laufende Geschiftsfiihrung
gewahrt.



Die nachtrégliche Anpassung der Erfolgsziele ist derzeit ausschlieRlich
mdoglich, wenn Veranderungen eintraten, auf die die Geschiftsleitung
keinerlei Einfluss hatte.

Die derzeitigen Geschiftsfiihreranstellungsvertrige beinhalten kein
Abfindungs-Cap. Eine etwaige Abfindung wiirde sich jedoch im iiblichen
Rahmen bewegen und somit alier Voraussicht nach nicht die Empfehlung
von zwei Jahresvergiitungen tbersteigen.

zu3.4.5 Die Geschéftsfiithrer haben einer Offenlegung ihrer Beziige miindlich
zugestimmt. Eine schriftliche Fixierung in den Dienstvertrigen existiert
derzeit noch nicht.

zu 3.6.2 Die derzeit auf Konzernebene abgeschlossene D&O-Versicherung sieht
keinen Selbstbehalt vor. Dies ist durchaus brancheniiblich und wird zur
Vermeidung von Nachteilen bei der Besetzung von
Geschéftsleitungsposten beibehalten werden.

zu 4.4.2 Aufgrund der GréRe des Uberwachungsorgans {zwei Mitglieder) ist die
Bildung von Ausschiissen nicht notwendig.

zu 4.4.3/4.5.1 Da aufgrund der GréRe der UniReha GmbH kein gesondertes
Uberwachungsorgan gebildet wurde, sondern die Gesellschafter diese
Funktion wahrnehmen, ist eine Umsetzung dieser Regelung nicht moglich.

Kéln, 29.12.2023 ﬁ%\/’

Prof.' r. med. Eckhard Schdnau
(Gesghaftsfithrer UniReha GmbH)

Dipl.-Wirt.;ing. (FH)Be} in Gauger
Geschaftsfithrer UniRehialGmbH)







