Dienstvereinbarung
liber die Vergiitung von kurzfristigen
Dienstplananderungen im Universitatsklinikum Koln

Praambel

Ziel dieser Vereinbarung ist es, die besondere Wertschatzung des Universitatsklinikums gegeniiber den
Beschaftigten zum Ausdruck zu bringen, die Gber das regelmaRige MaR hinaus dem Arbeitgeber lhre
Arbeitskraft anbieten.

§1 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt fiir alle Beschéftigten der in der Anlage 1 genannten Bereiche
der Uniklinik KéIn, die zur mittel- und unmittelbaren Patientenversorgung beitragen und in eine
Schicht-/Dienstplanung in SP-Expert eingegliedert sind.

(2) Sie gilt fir Auszubildende mit der Einschrdnkung, dass ihre Anwendung die Ausbildung nicht
beeintrachtigen darf.

(3) Die Dienstvereinbarung gilt nicht fur
° Beschéftigte im Geltungsbereich der Dienstvereinbarung Gleitende Arbeitszeit
o Beschaftigte mit einer tariflichen Eingruppierung ab 11 TV-L und KR14 TV-L sofern sie nicht als

Teamleitung oder stellvertretende Teamleitung im Pflegedienst tatig sind.

o Beschéftigte in Stabstellen sowie Assistenten in der Pflegedirektion

§2 Kurzfristige Schicht- und Dienstplandnderungen
(1) Eine kurzfristige Schicht- und Dienstplandnderung ist die arbeitgeberseitige Veranderung der
im Sollplan festgelegten Lage der Arbeitszeit mit einem Vorlauf von weniger als 96 Stunden.

(2) Dienstplananderungen kénnen durch den/die disziplinarische/n Vorgesetze/n, den/die
unmittelbare/n diensthabende/n Vorgesetzte/n oder einen/eine durch ihn/sie
Beauftragten/Beauftragte veranlasst werden. Kurzfristige Schicht- und Dienstplandnderungen
bedirfen der Zustimmung der/s Beschiftigten im Einzelfall. Die/der zur Dienstplandnderung
Beauftragte darf die Dienstplandnderung nur vornehmen, wenn die Zustimmung des/der Betroffenen
vorliegt.

(3) Erkldrt der/die Beschéftigte seine/ihre Zustimmung zur Anderung der im Sollplan festgelegten
Lage der Arbeitszeit, wird fiir die in den planmaRig dienstfreien Zeitspannen geleisteten Regeldienste
oder Bereitschaftsdienste die hierfiir zu entrichtende Grundvergitung um 50 % erhdht, wobei eine
Einrechnung des tariflichen Uberstundenzuschlags erfolgt. Die/der Beschéftigte kann einvernehmlich
mit der zustdndigen Leitung statt einer Erhohung der Grundvergiitung der Regeldienste eine
Anrechnung auf die Arbeitszeit wihlen. Bei Uneinigkeit ist der Personalrat mit einzubeziehen. Eine
Buchung von in Zeit umgewandelten Entgeltbestandteilen auf das Arbeitszeitkonto fiihrt dazu, dass sie
bei der Bemessungsgrundlage fiir die Fortzahlung des Entgelts nach § 21 TV-L nicht bericksichtigt
werden (Anteilberechnung s. Haufe).
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(4) Anspruch auf Zuschlage fiir Nachtarbeit, Sonntagsarbeit, Feiertagsarbeit, Arbeit am 24. und 31.12.
ab 6 Uhr und Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr bleiben davon unberiihrt. Fir kurzfristig
tibernommene Rufbereitschaftsdienste wird die zu entrichtende Grundvergutung ebenfalls um 50%
erhoht, fiir Arbeitseinsitze im Rufbereitschaftsdienst wird die Ubliche Grundvergiitung entsprechend
des TV-L bezahlt.

(5) Ein einvernehmlicher Schicht-/Diensttausch zwischen Beschéftigten ist keine Schicht-
/Dienstplandnderung im Sinne dieser Bestimmung.

§3 Inkrafttreten und Kiindigung
(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.01.2027 in Kraft. Diese Dienstvereinbarung ersetzt alle

bisher bestehenden Regelungen zu den Gegenstanden dieser Vereinbarung.

(2) Diese Dienstvereinbarung hat eine Laufzeit von vierundzwanzig Monaten bis zum 31.12.2028.
Die Nachwirkung ist ausgeschlossen.

(3) Werden in einem zukiinftigen Tarifvertrag Regelungen getroffen, die dem Inhalt dieser
Dienstvereinbarung  entsprechen, ersetzen diese unbenommen jeder Fristen diese
Dienstvereinbarung.

§4 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein, so wird
dadurch die Giltigkeit der iibrigen Bestimmungen nicht beriihrt. An die Stelle der unwirksamen
Bestimmungen tritt riickwirkend eine inhaltlich méglichst gleiche Regelung, die dem Zweck der
gewollten Regelung am Nachsten kommt.

§5 Anlagen
Anlage 1 — Geltungsbereiche

3.06. 74

Koln, den e rn s
Damian Grittner Kerstin Klein
Kaufmannischer Direktor Vorsitzende

Personalrat Klinikum
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