
Anlage 2 - DV Urlaub vom xx.xx.xxxx 

Besonderheiten für Auszubildende, Schülerinnen und Schüler 

1. Diese Anlage gilt

UNIKLINIK KÖLN 
Der Personalrat 

Eing. 09. Juli 2021

A. für Auszubildende die unter folgende tarifliche Regelung fallen:

TVA-L BBiG

TVA-L Pflege

TVA-L Gesundheit

TVdS-L

B. für alle Schülerinnen und Schüler der Schule für Massage und medizinische

Bademeister

C. für alle Auszubildenden zur Pflegefachassistenz

II. Allgemeine Regelungen

■ Die gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen gelten in der jeweils

gültigen Fassung.
■ Die Auszubildenden werden in der ersten Theoriephase über die DV Urlaub

unterrichtet.
■ Die frei wählbare Urlaubsplanung ist von der Auszubildenden oder dem

Auszubildenden bis zum Ablauf des 31.10. des Vorjahres bei der

Ausbildungsleitung einzureichen.§ 8 (1) Satz 1 gilt entsprechen.
■ Alle von den Auszubildenden frei wählbaren Urlaubstage bedürfen der

Genehmigung durch die jeweilige Ausbildungsleitung.
■ Während den Unterrichtszeiten wird grundsätzlich kein Urlaub gewährt

III. Für die einzelnen Ausbildungsbereiche, welche unter I.A. aufgeführt sind,

gelten folgende Sonderregelungen

a. Auszubildende nach dem Berufsbildungsgesetz

Auszubildende erhalten ihren Jahresurlaub gemäß dem TVA-L BBiG in seiner

jeweils gültigen Fassung.

b. Auszubildende zur Pflegefachfrau und zum Pflegefachmann

einschließlich der Auszubildenden im dualen Studium während der

Ausbildungsphase

Der Erholungsurlaub der Auszubildenden wird am Ausbildungsbeginn
des jeweiligen Ausbildungsjahrgangs für die Dauer der gesamten

Ausbildung nach folgender Maßgabe von der Ausbildungsleitung

festgelegt:

Anlage 2 DV über 
Grundsätze der 
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