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Hospitationen fiir alle Beschiftigten der Uniklinik KoIn

Erfolgreiche Zusammenarbeit basiert vor allem auf einem kollegialen Umgang miteinander,
reibungslosen Arbeitsablaufen und gegenseitigem Verstindnis.

Zur Férderung des einvernehmlichen Miteinanders zwischen Abteilungen und Berufsgruppen haben
alle Beschéftigten des Klinikums bei Vorliegen der betrieblichen Voraussetzungen und nach
Beendigung der Probezeit die Méglichkeit, an 2 Tagen pro Kalenderjahr (Teilzeitkrafte anteilig ihrer
wochentlichen Arbeitszeit) in einer anderen Abteilung zu hospitieren. Langere Hospitationszeiten
kénnen ggf. in Freizeit durchgefiihrt werden. ’ g

Voraussetzung fiir eine Hospitation:

e Die personelle Besetzung der eigenen Abteilung ist wihrend der Hospitation sichergestellt.
* Die gewiinschte Abteilung ist mit der Hospitation einverstanden. '

Zielsetzung einer Hospitation:

e Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Abteilungen und Berufsgruppen
e Forderung des gegenseitigen Versténdnisses und Vertrauens

e Kennenlernen der abteilungsbezogenen Besonderheiten

e Knipfen von personlichen Kontakten

Schritte bis zur Hospitation:

1. Absprache mit dem eigenen Vorgesetzten und der gewiinschten Abteilung

2. Ansprechpartner in der gewiinschten Abteilung benennen (lassen)

3. Antrag ausfillen und unterzeichnen lassen (Der Antrag geht nach Unterzeichnung an die
zustandige Personalsachbearbeiterin/ den zusténdigen Personalsachbearbeiter und wird
lediglich aus versicherungstechnischen und statistischen Griinden in die Personalakte
aufgenommen.

4. Eine Bescheinigung fiir die Teilnahme an der Hospitation ist nur fiir die Korrektur der
Arbeitszeit erforderlich

5. Zur Vorbereitung auf Ihren Hospitationseinsatz empfehlen wir Ihnen, die Fragen auf dem
beigefugtem Fragebogen zu beantworten und diesen zur Hospitation mitzubringen.

Zur allgemeinen Information oder bei speziellen Fragen wenden Sie sich bitte an lhre zustandige
Personalsachbearbeiterin/ Ihren zustindigen Personalsachbearbeiter.
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