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Vorsorgeuntersuchungen

Nach dem Arbeitsschutzgesetz ist der Arbeitgeber verpflichtet, die erforderlichen MaRnahmen
des Arbeitsschutzes zu treffen. Ein wichtiger Bestandteil ist die Durchfiihrung
arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen durch den Betriebsarztlichen Dienst zur
Verhinderung von arbeitsbedingten Erkrankungen.

Die am 23.10.2013 in Kraft getretene, gednderte Verordnung zur Arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV) regelt die Pflichten von Arbeitgebern und Betriebsarzten, schafft
Transparenz liber die Anlasse fiir Pflicht- und Angebotsvorsorgen, sichert Datenschutzrechte
und starkt das Recht der Beschaftigten auf Wunschvorsorge. Es kénnen verschiedene Anlasse
bei der arbeitsmedizinischen Vorsorge unterschieden werden:

Bei bestimmten gefdhrdenden Tatigkeiten (z.B.
Pflichtvorsorge berufliche Strahlenexposition oder Umgang mit
infektidsem Material)

Zur Beratung der Beschaftigten bei bestimmten
Angebotsvorsorge gefdahrdenden Tatigkeiten (z.B. Bildschirmarbeit,
Nachtschichtarbeit oder Larmexposition iber 80 dB)

Auf Wunsch des Beschaftigten vom Arbeitgeber zu
Wunschvorsorge ermoglichende arbeitsmedizinische Untersuchung /
Beratung

Von den Vorsorgen
abzugrenzen sind:

Einstellungs- und Vor Abschluss des Arbeitsvertrages, um die
Tauglichkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit

) festzustellen bzw. wahrend der Tatigkeit, wenn

nach TVL, TVA) rechtlich fur diese eine fortlaufende Eignung
nachgewiesen werden muss (Eignungsuntersuchung)

Eignungsuntersuchungen (z.B.

Der Betriebsarzt unterliegt der arztlichen Schweigepflicht — eine Ergebnismitteilung an den
Arbeitgeber darf nur bei Eignungsuntersuchungen erfolgen und beschrankt sich auf die
Beurteilung fir die Tatigkeit (z.B. gesundheitlich geeignet, nicht geeignet oder geeignet mit
Einschrankungen). Die Bescheinigung enthalt keine Symptome oder Diagnosen.



